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Politik fuir kleine und
mittlere Unternehmen




POLITIK FUR
KLEINE UND
MITTLERE
UNTERNEHMEN

Der Wirtschaftsstandort Saar steht vor grofden strukturellen Herausforderun-
gen. Die erfolgreiche Transformation unserer Wirtschaft ist eine Mammut-Auf-
gabe, die neue Anforderungen an Politik, Kammern, Verbande, Gewerkschaf-
ten und an die Unternehmen selbst stellt. Dem saarlandischen Mittelstand
kommt dabei eine besondere Rolle zu— 99,5 Prozent aller Unternehmen im
Saarland sind dem Mittelstand zuzuordnen, 54,5 Prozent der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten sind im Mittelstand beschaftigt und generieren
55,4 Prozent des Gesamtumsatzes im Land. Der Forderung und Starkung des
Mittestandes kommt daher seit jeher eine besondere Rolle zu. So hat das saar-
landische Wirtschaftsministerium in den letzten zehn Jahren Investitionen von
640 saarlandischen Betrieben mit Zuschuissen der gewerblichen Investitions-
forderung in Hohe von rund 240 Millionen Euro unterstitzt. Damit konnte eine
Investitionssumme von insgesamt mehr als 1,5 Milliarden Euro angestof3en
werden.

Die Transformation mit all ihren unterschiedlichen Anforderungen macht es
jedoch unabdingbar, weitere Mafinahmen und Angebote zu entwickeln, um
den saarlandischen Mittelstand in seiner Vielfalt zu erhalten, zu starken und
zukunftsfit zu machen. Mit einem Mix aus neuen Mafinahmen und der Fort-
flilhrung bereits erfolgreicher Programme und Projekte werden wir die mittel-
standischen Unternehmen im Saarland weiterhin begleiten und unterstutzen.
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1. UNTERNEHMERGEIST STARKEN:
GRUNDUNG UND NACHFOLGE

Ein vitaler und attraktiver Wirtschaftsstandort ist zwingend auf neue, innovati-
ve Ideen und Geschaftsmodelle angewiesen. Um die Entwicklung und Umset-
zung solcher Ideen und Geschaftsmodelle zu unterstiitzen, wurde unter dem
Dach der vom Wirtschaftsministerium koordinierten Saarland Offensive fir
Griindung (SOG) in den vergangenen Jahren eine Vielzahl finanzieller als auch
nicht-monetdrer Angebote zur Forderung des Griindungsgeschehens entwi-
ckelt. Diese reichen von der Starkung des Unternehmergeistes in Schulen tiber
die Forderung klassischer Griindungen sowie innovativer Start-ups bis hin zur
Begleitung von Unternehmensnachfolgen.

Um moglichst viele Menschen fir die Selbststandigkeit zu begeistern, setzen
wir die erfolgreichen Mafinahmen der SOG fort. Die SOG selbst erhalt ein visu-
elles Make-Over und wird mit einer neuen Wort-Bild-Marke und verschiedenen
Elementen weiterhin fiir die Themen Griindung und Selbststandigkeit werben.
Dazu werden wir auch das Flaggschiff der SOG, die grofie Griindungsmesse,
konzeptionell modernisieren. Stattfinden wird die nachste Griindungsmesse
am 1. Februar 2025.

Mit dem Landesprogramm ,Starter Stipendium Saar” haben wir ein neues, er-
folgreiches Instrument in der Griundungsforderung auf den Markt gebracht. In
diesem Rahmen konnen aussichtsreiche Start-ups mit Innovationen im tech-
nologischen bzw. sozialen/nachhaltigen oder kreativen Bereich nichtriickzahl-
bare Zuschusse erhalten. Der Zuschuss in Hohe von max. 36.000 Euro pro
Start-up erstreckt sich auf eine Laufzeit von 12 Monaten. Der Zuschuss kann
auch fiir den Lebensunterhalt der Griinder*innen eingesetzt werden und so-
mit dazu beitragen, dass diese sich auf die Weiterentwicklung ihres Produktes
und Unternehmens konzentrieren kénnen.

Das Thema Unternehmensgriindung spielt auch an den saarlandischen Hoch-
schulen eine bedeutende Rolle. So belegt beispielsweise die Universitat des
Saarlandes (UdS) im Ranking des Griindungsradars des Stifterverbandes
deutschlandweit unter den grofien Hochschulen den zweiten Platz. , Triathlon®
(UdS) fiihrt gemeinsam mit der FITT gGmbH (htw saar) das Projekt ,Impuls®
durch, welches sowohl mit Mitteln aus dem Europaischen Fonds fiir regionale
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1. UNTERNEHMERGEIST STARKEN:
GRUNDUNG UND NACHFOLGE

Entwicklung (EFRE) als auch Landesmitteln finanziert wird. Durch das gemein-
same Projekt werden (potenzielle) Existenzgriinder*innen aus dem Bereich
der Hochschulen unterstiitzt. Ziel ist es Studierende zum Griinden zu motivie-
ren und sie auf ersten Schritten in die Selbststandigkeit zu begleiten. Mit dem
neuen Innovation Center wurde zudem ein Ort geschaffen, an dem die Grun-
derszene, die Wissenschaft und aufleruniversitare Forschungseinrichtungen
zusammenkommen konnen, um neue Ideen zu entwickeln und umzusetzen.

Auch fiir die in der Grindungsszene immer noch unterreprasentierten Frauen
sowie Menschen mit Migrationshintergrund stehen spezifische Sensibilisie-
rungs- und Vernetzungsangebote bereit. So werden durch das von der FITT
gGmbH durchgefiihrte Projekt ,,MIGRISx“ Mafinahmen zur Aktivierung des er-
heblichen Griindungspotenzials von Gefliichteten und Migranten unternom-
men. Hierbei handelt es sich um Erstinformationen, Verweis- oder Begleitbera-
tungen sowie Informations- und Vernetzungsveranstaltungen. Gleichermafien
werden unter dem Dach des SOG-Netzwerks fiir die Zielgruppe der Frauen
Informations- und Vernetzungsveranstaltungen sowie Orientierungsberatun-
gen angeboten, u.a. in Kooperationen mit , Triathlon“ und der Netzwerkstelle
,=Frauen im Beruf" bei der Arbeitskammer des Saarlandes.

Mittelstandische Unternehmen sind das Riickgrat unseres Wirtschaftsstand-
ortes - und viele von ihnen stehen in den kommenden Jahren zur Ubergabe
an. Dem Thema Nachfolge und Fortfiihrung von stabilen Unternehmen kommt
daher eine besondere Rolle zu. Gemeinsam mit den Partnern der SOG werden
wir auch kunftig einen besonderen Fokus auf die Nachfolge legen und durch
verschiedene Angebote auf die Option aufmerksam machen, sich mit einem
bereits bestehenden Unternehmen selbststandig zu machen.
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2. FORDERN UND FINANZIEREN:
WACHSTUM, INNOVATION
UND NACHHALTIGKEIT

Die Transformation eines ganzen Wirtschaftsstandortes ist nicht zum
Nulltarif zu haben. Daher hat die Landesregierung mit dem Transforma-
tionsfonds ein Instrument geschaffen, welches uns in die Lage versetzt,
notwendige Investitionen und Innovationen anzustof3en und durchzufiih-
ren. Der Umbau der Stahlindustrie oder auch die Ansiedlung von Wolfs-
peed sind dabei beispielhaft zu nennen. Profitieren werden davon aber
nicht nur die jeweiligen Unternehmen selbst, sondern auch und insbe-
sondere die mittelstandische Wirtschaft vor Ort, die als Zulieferer, Dienst-
leister oder Handwerker ihren Beitrag dazu leisten werden, das grofie
Ganze Uiberhaupt zu ermoglichen.

Und auch fir die mittelstandische Wirtschaft sowie innovative Start-ups
legen wir ein ganzes Blindel an Mafinahmen im Forder- und Finanzie-
rungsbereich auf:

- Die gewerbliche Investitionsforderung ist ein wichtiges Instrument zur
Forderung von kleinen und mittelstindischen Unternehmen (KMU). Der
fur die Forderung mafigebliche GRW-Koordinierungsrahmen (und das
mit dhnlicher Zielsetzung und Fordermoglichkeiten ausgestattete KMU-
Landesprogramm) sieht, neben der  klassischen Investitionsforderung’
fur Errichtungs- und Erweiterungsinvestitionen neue Moglichkeiten zur
Unterstutzung nachhaltiger Vorhaben vor. So gibt es etwa Erleichterun-
gen bei den Fordervoraussetzungen fir Unternehmen, die in den Klima-
schutz investieren. Weitere Moglichkeiten der Investitionsforderung 6ko-
logisch nachhaltiger Investitionsvorhaben ergeben sich - befristet bis zum
31.12.2025 - durch den von der Europaischen Kommission angenomme-
nen neuen Vorlibergehenden Krisen- und Ubergangsrahmen (Temporary
Crises and Transition Framework - TCTF).

+ Das Programm ,RegiolnnoGrowth Saarland” (RIG) stellt die Umsetzung
des entsprechenden Programmes der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau
(Kfw) im Saarland dar und soll Unternehmen den Zugang zu Wagniskapi-
tal erleichtern. Durch die Absicherung des Saarlandes steht ein Gesamt-
volumen in Hohe von 23,6 Millionen Euro zur Verfliigung. Das Programm
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2. FORDERN UND FINANZIEREN:
WACHSTUM, INNOVATION
UND NACHHALTIGKEIT

wird aus Mitteln der Kfw, der Saarlandischen Wagnisfinanzierungsgesell-
schaft mbH und der Saarlandischen Investitionskreditbank AG refinan-
ziert. Es richtet sich insbesondere an Start-ups sowie kleine, wachstums-
orientierte gewerbliche Unternehmen mit innovativen (z.B. 6kologischen,
digitalen und sozialen) Geschaftsmodellen, die ihren Sitz oder mindestens
50 Prozent der Vollzeitbeschaftigten im Saarland haben. Die Finanzierung
der Zielunternehmen soll in Form von Krediten mit Nachrangabrede (bei-
hilfefrei) und/oder in Form von offenen und/oder stillen Beteiligungen
mit und ohne Beihilfewert erfolgen. Die Finanzierungshohe ist auf einen
Hochstbetrag von 1,0 Millionen Euro je Kreditnehmereinheit begrenzt.
Forderfahig sind Investitionen und/oder Betriebsmittel der jeweiligen
Zielunternehmen. Das Programm wird der saarlandischen Wirtschaft seit
Juni 2024 angeboten.

+ Die Saarlandische Investitionskreditbank AG (SIKB) gewdhrt aus dem
EFRE Nachrangdarlehensfonds Saarland II Nachrangdarlehen an kleine
und mittlere Unternehmen im Sinne der jeweils giiltigen KMU-Definition
der Europdischen Kommission. Die Kredite starken die Eigenkapitalsitua-
tion und konnen dadurch die Bonitat des Unternehmens verbessemn. Der
EFRE-Nachrangdarlehensfonds Saarland II kniipft inhaltlich an den noch
bestehenden EFRE-Nachrangdarlehensfonds Saarland an und hat ein Vo-
lumen von rund 22,6 Millionen Euro. Das EFRE Nachrangdarlehenspro-
gramm II, das mit Mitteln des Saarlandes und des Europaischen Fonds
fur Regionale Entwicklung finanziert wird, richtet sich vor allem an junge
(technologie- und innovationsorientierte) Unternehmen, die sich in der
Markteintrittsphase befinden. Der Start ist im Laufe des Jahres 2024 vor-
gesehen.

+ Die Saarlandische Investitionskreditbank AG (SIKB) gewdhrt mit dem EF-
RE-Beteiligungsfonds Kapitalbeteiligungen an junge, innovative und / oder
technologieorientierte kleine und mittlere Unternehmen, zum Beispiel
Start-ups, um Existenzgrindungen insbesondere im innovativen und/
oder FuE-Umfeld zu unterstitzen. Das Programm hat ein Volumen von
22,6 Millionen Euro und wird mit Mitteln des Saarlandes und des Euro-
paischen Fonds fiir Regionale Entwicklung finanziert.
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2. FORDERN UND FINANZIEREN:
WACHSTUM, INNOVATION
UND NACHHALTIGKEIT

Kapitalbeteiligungen sollen in Form von offenen und/oder stillen Be-
teiligungen durch die SIKB ermdglicht werden. Offene Beteiligungen
stellen dabei bilanzielles Eigenkapital dar, stille Beteiligungen haben den
Charakter von ,wirtschaftlichem Eigenkapital®. Die damit einhergehen-
de Verbesserung der (wirtschaftlichen) Eigenkapitalrelation ermoglicht
diesen Unternehmen neben der Umsetzung der geplanten Vorhaben
gegebenenfalls bereits friiher als bisher die Aufnahme von Bankkredi-
ten zu attraktiveren Konditionen und erdffnet somit Spielraume fiir die
Durchfiihrung von weiteren Investitionen und tragt u. a. zur Sicherung
und Neuschaffung von Arbeitsplatzen sowie zur weiteren Steigerung der
Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen bei.

Nach aktuellen Planungen sollen Beteiligungen als Projektforderung von
i.d.R. 250.000 Euro bis 1.500.000 Euro je Kreditnehmereinheit zur Ver-
flugung gestellt werden kdnnen. Es sollen Investitionen und/oder Be-
triebsmittel gefordert werden. Derzeit werden detaillierte Rahmenbedin-
gungen herausgearbeitet. Der Start des Fonds ist nach den derzeitigen
Planungen fiir ca. Anfang 2025 vorgesehen.

 Der Tourismus ist ein wichtiges Element im Strukturwandelprozess unse-
res Saarlandes. Zudem tragt er dazu bei, dass das Saarland als Ort des
Lebens und Arbeitens attraktiv bleibt. Wir wollen die Wirtschaft ankur-
beln, neue Betriebe ansiedeln und Arbeitskrafte gewinnen. Deswegen ist
die Bewusstseinsschaffung enorm wichtig, denn der Tourismus ist von
Bedeutung fiir uns, unser Land, unsere Gaste und unsere Zukunft. Aber
auch und vor allem fiir uns Saarlanderinnen und Saarlander.

Daher unterstutzen wir Betriebe gezielt mit Fordermafinahmen:

» Ubernahme von stillgelegten oder von Stilllegung bedrohten Betriebs
statten oder Modernisierungsinvestitionen in Hotelbetrieben, Camping-
platzen oder Ferienwohnungen, bei gleichzeitiger Kapazitatserweite-
rung oder Anderung des Charakters des Ubernachtungsbetriebs. Eine
Anderung des Charakters wird beispielsweise dann erreicht, wenn
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2. FORDERN UND FINANZIEREN:
WACHSTUM, INNOVATION
UND NACHHALTIGKEIT

durch die Modernisierung die Anforderung fiir die nachsthohere Kate-
gorie in der Sterne-Klassifizierung erreicht oder mit den Investitionen
ein neuer Kundenkreis angesprochen wird.

» Um dem Fachkraftemangel in der Hotellerie entgegenzuwirken, wurde
im Januar 2024 die Offensive ,,Du macht den Moment” gestartet. Auf
der Internetseite der Offensive geben Betriebe und Mitarbeitende Ein-
blicke in ihren Berufsalltag und raumen dabei mit Vorurteilen gegen-
uber der Hotellerie auf. Gleichzeitig werden durch den transparenten
Auftritt Schwachstellen, aber auch kreative Losungen aufgezeigt. Die
Offensive, die das Wirtschaftsministerium gemeinsam mit dem Hotel-
und Gaststattenverband DEHOGA und der Tourismus Zentrale des Saar-
landes ins Leben gerufen hat, soll die Attraktivitat der Hotelbranche als
Arbeitgeber erhohen und somit zur Fachkraftesicherung beitragen. Sie
druckt gleichzeitig Wertschatzung fiir die bereits bestehenden Arbeit-
nehmer*innen der Branche aus.

P

X

Mit unserem Programm ,Kulturelle Leuchttirme® sollen Events und
kulturelle Highlights unterstuitzt werden, die eine (iberregionale Strahl-
kraft fir das Saarland als Tourismusstandort entfalten und damit Wirt-
schaftswachstum in die Region bringen. Es bietet Antragstellern die
Moglichkeit der gezielten Forderung von bedeutsamen kulturellen Ver-
anstaltungen und Vorhaben im Saarland.

Da das Programm ,Kulturelle Leuchttiirme” Ende des Jahres in die letzte
Forderperiode gehen wird, werden neue Mafinahmen fiir die kommenden
Jahre entwickelt, um den Tourismus im Saarland weiterhin gezielt fordern
zu konnen. Dazu wurde mit der Entwicklung einer neuen Tourismusstra-
tegie 2035 begonnen.

Daruiber hinaus fordert das Saarland o6ffentliche touristische Infrastruk-
tureinrichtungen im Saarland. Ziel der Forderung sind die Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit, der Attraktivitatssteigerung der saarlandischen
Tourismuswirtschaft sowie die Steigerung der nachhaltigen Entwicklung
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2. FORDERN UND FINANZIEREN:
WACHSTUM, INNOVATION
UND NACHHALTIGKEIT

im Tourismus. Gefordert werden vorzugsweise Gemeinden und Gemein-
deverbande. Unterstlitzt werden dabei zum Beispiel die Gelandeerschlie-
3ung fiir den Tourismus, die Errichtung und Erweiterung 6ffentlicher Ein-
richtungen des Tourismus, die fiir die Gestaltung eines marktorientierten,
zukunftsfahigen Gesamtangebotes notwendig sind oder Vorhaben zur
Modernisierung touristischer Infrastrukturen. Von dieser Forderung par-
tizipieren naturgemapf’ die umliegenden KMU-Betriebe im Saarland.
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3. FACHKRAFTE

Der Strukturwandel wird nur gelingen, wenn wir Uber ausreichend Fachkrafte
verfiigen. Dies ist eine Gemeinschaftsaufgabe, denn nur wenn alle Akteur*in-
nen gemeinsam daran arbeiten, Wohlstand und Arbeitsplatze im Saarland
zu sichern, prekdre Beschaftigungsverhiltnisse abzubauen sowie die Inno-
vations- und Leistungsfahigkeit der saarlandischen Wirtschaft und ihrer Be-
schaftigten zu erhalten, werden wir die Zukunft des Saarlandes erfolgreich
gestalten. Die saarlandische Landesregierung schafft entsprechende Rahmen-
bedingungen:

Die saarlandische Landesregierung entwickelt aktuell im Arbeitskreis Fach-
krafte des Zukunftsbiindnis Saar eine Fachkraftestrategie und bietet allen
Akteur*innen, den Arbeitgeber- und Kammervertreter*innen, Kirchen, Sozial-
verbanden, Gewerkschaften die Moglichkeit, die Umsetzung der Strategie der
saarlandischen Landesregierung konstruktiv zu begleiten. Um eine Strategie
der saarlandischen Landesregierung auf die Bedlrfnisse der saarlandischen
Wirtschaft bestmoglich anzupassen, ist sie jedoch auf die Riickmeldung von
Bedarfen aus der Wirtschaft angewiesen.

- Die Schnelllebigkeit von Technologien fiihrt dazu, dass sich die Anforde-
rungen an Beschaftigte permanent verandern. Berufsprofile, Tatigkeiten
und Qualifikationsanforderungen werden sich wandeln. Auch gut ausge-
bildete Fachkrafte werden sich in Zukunft stetig weiterbilden miissen. Das
Anforderungsniveau steigt kontinuierlich, die Halbwertszeit des Wissens
wird gerade in technischen Bereichen stetig geringer. Unternehmen, die
in die Qualifikation und Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden investieren,
profitieren von einer héheren Produktivitat der Beschaftigten sowie einer
gestarkten Innovationskraft und Veranderungsfahigkeit. Um Betriebe
bei der Qualifizierung ihrer Mitarbeiter*innen zu unterstiitzen und einen
nachhaltigen Beitrag zum Erhalt der Leistungs- und Wettbewerbsfahig-
keit saarlandischer KMU zu leisten, setzen wir unser erfolgreiches Pro-
gramm ,Kompetenz durch Weiterbildung" fort. In der ESF+ Forderperiode
2021-2027 stellen wir ca. acht Millionen Euro zur Verfugung. Es wurden
bereits ca. 6.500 - 7.000 Antrage bearbeitet und etwa zwei Millionen
Euro an KMU ausbezahlt.
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3. FACHKRAFTE

Gerade KMU verfiigen i.d.R. nicht iber die personelle Ausstattung, um
eine gezielte Personalentwicklungs- oder Weiterbildungsplanung zu be-
treiben. Die zukunftigen Kompetenzanforderungen sind jedoch berufs-
und arbeitsplatzspezifisch. Die Weiterbildungsbeteiligung liegt jedoch im
Saarland bisher unter dem Bundesniveau. Das muss sich andern, wenn
die die saarlandische Wirtschaft und somit auch die Beschaftigten kon-
kurrenzfahig bleiben sollen. Darum ist eine fundierte Personalplanung
fir KMU wichtig, um sich und die Beschaftigten auf diese Veranderungen
frihzeitig vorzubereiten. Darum koénnen KMU mit Sitz im Saarland seit
September 2015 die kostenfreie, ESF-geforderte Weiterbildungsberatung
in Anspruch nehmen. Die Beratung erfolgt durch freiberufliche qualifizier-
te Berater*innen. Sie gehen in ihrer Beratung gezielt auf die individuellen
Bediirfnisse des Unternehmens ein. Trager des Projektes ist das Iso-In-
stitut.

Der demographische Wandel sorgt auch dafiir, dass sich der Arbeitsmarkt hin
zu einem Arbeitnehmenden-Markt wandelt; Engpasse auf dem Arbeits- und
Ausbildungsmarkt fithren dazu, dass in fast allen Branchen Fachkrafte mehr
Entscheidungsmoglichkeiten haben. Vor allem gut ausgebildete Fachkrafte
sind sich ihres Marktwertes zusehends bewusster und handeln entsprechend
ihrer neuen Rolle. Unternehmen miissen auf diese Veranderungen reagieren,
wenn sie auch in Zukunft erfolgreich Arbeitspliatze besetzen mochten. Darii-
berhinausgehende Mafinahmen der Landesregierung sind:

Das Saarlandische Bildungsfreistellungsgesetz unterstiitzt die Weiter-
bildungsaktivitat von Beschaftigten, indem ihnen zukiinftig bis zu finf
Arbeitstage pro Kalenderjahr fiir Weiterbildungsmafinahmen eingeraumt
werden.

Die saarlandische Landesregierung gestaltet den Strukturwandel aktiv
mit, z.B. durch die Griindung der Gesellschaft fiir Transformationsma-
nagement Saar (GeTS), das Transformationsnetzwerk Saar (TraSaar)
und Unterstiitzung des Regionalen Zukunftszentrum fiir KI und digita-
le Transformation Saarland und Rheinland-Pfalz.
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3. FACHKRAFTE

Im Rahmen des ESF fordert das MWIDE Mafinahmen zur Unterstlitzung von
Unternehmen bei der Mitarbeiterbindung/-akquise:

Das Demografie Netzwerk Saar (DNS) ist ein offenes Netzwerk mit und
fur kleine und mittlere Unternehmen im Saarland. Es finden regelmafiig
Netzwerktreffen, Workshops und Informationsveranstaltungen statt. Die
Themen sind dabei sehr vielfaltig und reichen uber ein attraktives Per-
sonalmanagement, die Entwicklung von Kompetenzen von Fach- und
Flhrungskraften im digitalen Wandel, das Aufzeigen von Rekrutierungs-
strategien fur Azubis und Fachkrafte bis hin zur Gesundheitsforderung im
Betrieb. Die Angebote des DNS sind fiir die KMU kostenfrei.

Die Agentur Saarland Attractive soll mit dazu beitragen die Wettbe-
werbsfahigkeit und Standortattraktivitat des Saarlandes zu sichern. Ziel-
gruppen der Agentur sind Fachkrafte und junge Menschen in der Ausbil-
dung (dual, schulisch oder Studium) im Saarland, Berufspendlerinnen
und Berufspendler oder ,Landeskinder” sowie Fachkrafte ohne Saarland-
bezug im Bundesgebiet. Die Agentur soll diese Zielgruppe fiir Jobchancen
im Saarland sensibilisieren und gleichzeitig kleinen und mittleren Unter-
nehmen zu mehr Sichtbarkeit auf dem Arbeitsmarkt verhelfen. Die Agen-
tur wirbt sowohl fiir die beruflichen als auch die privaten Perspektiven
im Saarland. Sie ibernimmt eine Lotsenfunktion und biindelt alle Unter-
stlitzungsangebote, wichtigen Informationen und Kontaktstellen an einer
zentralen Stelle sowohl fiir Bewerber*innen als auch fiir KMU.
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4. HANDWERK —
ZUKUNFT FUR GOLDENEN BODEN

Die Transformation der Saarwirtschaft wird ohne ein zukunftsfestes Hand-
werk nicht gelingen konnen. Denn ohne diejenigen, die energetisch bauen,
umbauen oder sanieren, Warmedammungen verbauen oder Photovoltaik-An-
lagen installieren und energieeffiziente Heizungen einbauen, werden die An-
strengungen im wahrsten Sinne des Wortes nicht in die Haushalte und in die
Unternehmen gelangen. Deshalb fordern wir das Handwerk bereits seit langen
Jahren intensiv mit einer Vielzahl von Mafinahmen und kooperieren in einer
ganzen Reihe von Themenbereichen eng mit der Handwerkskammer des Saar-
landes (HWK). Schwerpunkte sind dabei Initiativen gegen den Fachkrafteman-
gel und zahlreiche Beratungsangebote, die zur Leistungssteigerung der Hand-
werksbetriebe beitragen.

+ Sofordern wir beispielsweise, zum Teil mit Unterstlitzung des Bundes, die
Beratung von Unternehmensneugriindungen und -libernahmen durch
organisationseigene Berater*innen der Kammer, die Beauftragten fiir
Innovation und Technologie (BIT) bei der HWK, Nachgriindungsbera-
tungen fir Jungunternehmer*innen in den ersten zwei Jahren nach Griin-
dung oder Ubernahme sowie Umwelt- und Nachhaltigkeitsberatungen im
Handwerk durch das SaarLorLux-Umweltzentrum des Handwerks. Dar-
uber hinaus beteiligen wir uns an der Finanzierung des Deutschen Hand-
werksinstituts e.V. (DHI).

« Im Sinne der Fachkraftesicherung wird die Saarlandische Meister- und
Technikerschule weiterhin umfassend durch das Land direkt finanziell
und zusatzlich durch die Abordnung von staatlichem Lehrpersonal durch
das Ministerium fir Bildung und Kultur gefordert. Insgesamt stehen jahr-
lich rund 1,43 Millionen Euro an Finanz- und Personalmitteln zur Verfi-

gung.

« Mit dem Aufstiegsbonus unterstitzen wir junge Menschen auch im
Handwerk bei der beruflichen Weiterqualifizierung und helfen ihnen da-
mit, ihren eigenen Meisterbetrieb zu fiihren oder bereits am Markt erfolg-
reiche Betriebe zu ibernehmen.
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5. DIE DIGITALE ZUKUNFT GESTALTEN

Die Wirtschaft der Zukunft ist digital. Dies stellt gerade kleine und mittlere
Unternehmen vor enorme Herausforderungen, fehlt es in den Betrieben doch
oft gerade auch an entsprechendem Fachwissen. Daher nehmen wir die Unter-
nehmen hier an die Hand und begleiten und unterstiitzen sie auf dem Weg
in die Digitalisierung. Das Mittelstand-Digital Zentrum Saarbriicken hilft klei-
nen und mittleren Unternehmen bei der digitalen Transformation. Durch den
Einsatz innovativer digitaler Anwendungen und neuer Technologien sollen die
Unternehmen gezielt gefordert werden. Das kostenfreie und praxisorientierte
Angebot des Zentrums umfasst Informations-, Qualifikations-, Demonstrati-
ons- und Vernetzungsformate sowie die Unterstlitzung bei der Umsetzung von
Praxisprojekten. Die Angebote richten sich an produzierende Unternehmen
(inkl. produktionsnahe Dienstleister und Handwerk), Informations- und Kom-
munikationstechnik und den Dienstleistungssektor.

Ziel ist es, kleine und mittlere Unternehmen durch den Finsatz innovativer di-
gitaler Anwendungen und neuer Technologien gezielt zu fordern. Dabei liegen
die Schwerpunkte auf der Biro- und Produktionsdigitalisierung, dem Einsatz
smarter Sensorik, der Prozessvirtualisierung, den Moglichkeiten der Kiinstli-
chen Intelligenz (KI), der Digitalen Unternehmenskultur, der Energie- und Res-
sourceneffizienz durch den Einsatz digitaler Technologien sowie auf IT-Sicher-
heit.

Der European Digital Innovation Hub (EDIH) Saarland setzt sich aus einem
Konsortium von funf Projektpartnern zusammen, Beteiligt sind hier das ZeMA,
das AWSI, das DFKI, das East Side fab und saaris. Alle Partner bringen grofe
wissenschaftliche und anwendungsorientierte Expertise mit und haben be-
reits erfolgreich Unternehmen bei der Einfiihrung digitaler Technologien und
KI unterstutzt. Der EDIH Saarland wir zu 50 Prozent aus EU-Geldern sowie
vom Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie des Saar-
landes gefordert. Wahrend der dreijahrigen Projektlaufzeit bietet der EDIH ei-
nen kostenlosen One-Stop-Shop fiir die Digitalisierung sowie die Anwendung
von Technologien auf KI-Basis. Vor allem soll der Wissenschafts- und Anwen-
dungstransfer aus dem FuE-Sektor in die industrielle Anwendung im Fokus
stehen.
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5. DIE DIGITALE ZUKUNFT GESTALTEN

Zielgruppe sind vor allem:

«  KMU aus Industrie und Handwerk

+ Midcaps

+ Der Handels- und Dienstleistungssektor
- Die Offentliche Verwaltung

« Start-ups

+ Die IT-Wirtschaft

Im Rahmen des Programms DigitalStarter Saarland hat die saarlandische
Landesregierung kleine und mittlere Unternehmen bei der Implementation di-
gitaler Technologien und Anwendungen im direkten Betriebsablauf mit einem
Zuschuss von bis zu 12.500 Euro pro Projekt unterstiitzt. Vielen Mittelstand-
lern und Kleinunternehmern konnte auf diese Weise der Weg in eine digitale
Zukunft geebnet werden. Das Wirtschaftsministerium arbeitet derzeit an ei-
nem neuen Programm. Verstdrkt sollen Zukunftstechnologien und das Thema
Cybersicherheit in den Fokus der Landesforderung gerlickt werden. Eine neue
Richtlinie soll bis Ende des Jahres verdffentlicht werden.
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6. HANDEL: INNENSTADTE
UND EINZELHANDEL STARKEN

Zu einem attraktiven und lebenswerten Standort gehdren auch attraktive und
vitale Stadt- und Ortskerne. Hier setzt unser landesweites ,Forderprogramm
fiir Kommunen zur Starkung des saarlandischen Einzelhandels in Innen-
stidten, Stadtteil- und Ortszentren“ an und bezuschusst innovative Konzep-
te, die dazu beitragen, unsere Innenstadte und Ortskerne mit Leben zu fiillen,
Leerstande zu beheben und Besuchsanlasse zu schaffen, wovon Handel, Gas-
tronomie und Tourismus gleichermafien profitieren. 2024/25 werden Projekte
in finf Kommunen mit jeweils bis zu 200.000 Euro gefordert. Der zweite Pro-
jektaufruf ist gestartet. Noch bis zum 25. Oktober 2024 kénnen sich Kommus-
nen bewerben.

Im ,,Zukunftsforum Handel“ arbeiten wir seit 2018 eng mit allen relevanten
Akteur*innen im Land zusammen, um die Herausforderungen des Handels ak-
tiv anzugehen. Neben mehreren Ressorts der Landesregierung arbeiten hier
IHK Saarland, Handelsverband Saarland, Unternehmen, Verbande, Kommus-
nen, Hochschulen und Gewerkschaften an Losungsansatzen zu drangenden
Problemen und Fragen des saarlandischen Handels.

Auf die Vorarbeiten des ,Zukunftsforums Handel® geht auch das ,Zukunfts-
konzept fiir den Handel im Saarland 2030“ zurlick, das in einem dialogorien-
tierten, interdisziplinaren und umsetzungsorientierten Prozess zusammen mit
den Instituten CIMA Beratung und Management GmbH, Stuttgart und ibi re-
search an der Universitat Regensburg GmbH entwickelt wurde und inzwischen
auch anderen Bundeslandern als Vorbild einer innovativen Einzelhandelspoli-
tik dient.

Das Konzept bildet die Basis der saarlandischen Einzelhandelspolitik und stellt
in sieben Handlungsfeldern (u.a. Unterstiitzung der Innovationsfahigkeit der
Einzelhandelsbetriebe, Starkung vitaler Innenstadte und Ortszentren sowie
der Versorgung im landlichen Raum) konkrete Empfehlungen und Mafinah-
men fur Politik, Wirtschaft und Kommunen zur Verfugung.
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6. HANDEL: INNENSTADTE
UND EINZELHANDEL STARKEN

Zur zeitnahen Umsetzung wurden die folgenden Mafinahmen bereits realisiert:

+ Einrichtung der ,Stabsstelle Handel und Innenstadtentwicklung” beim
MWIDE zur Koordinierung, Umsetzung und Weiterentwicklung des Zu-
kunftskonzeptes

« Aufbau und Betrieb der digitalen Informationsplattform ,www.zukunft.
handel”

+ Forderung der ,Servicestelle Handel” zur Starkung der Wettbewerbsfa-
higkeit und Innovationskraft des stationaren Einzelhandels in Innenstad-
ten und Ortszentren bei der IHK Saarland

- Etablierung des ,Forderprogramms fiir Kommunen zur Starkung des saar-
landischen Einzelhandels in Innenstadten, Stadtteil- und Ortszentren®
(Laufzeit bis 2028, Fordersumme 2,5 Millionen Euro)
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7. NEUE WEGE GEHEN:
MIT (CROSS-)INNOVATION ZUM ERFOLG

Die Kultur- und Kreativbranche zahlt zu den wachstumsstarksten Branchen in
Deutschland. 2021 waren rund 1,8 Millionen Erwerbstatige in der Kultur- und
Kreativbranche aktiv. Die rund 226.000 Unternehmen erzielten zusammen
ein Umsatzvolumen von tber 175 Milliarden Euro. Auch im Saarland gibt es
eine sehr aktive und vielfaltige Kultur- und Kreativwirtschaft, die mit innovati-
ven, kreativen Produkten und Dienstleistungen zur Diversifizierung des Wirt-
schaftsstandortes Saar beitragt. Die Potenziale der Kultur- und Kreativwirt-
schaft wollen wir noch starker nutzen. Insbesondere in der Zusammenarbeit
zwischen kreativwirtschaftlichen Unternehmen und ,klassischen“ KMU liegen
bislang noch ungenutzte Potenziale. Mit den folgenden Instrumenten sorgen
wir dafiir, dass die Transformation unseres Standortes auch durch kreative
Unternehmen und kreative Losungen vorangetrieben wird, neue Unternehmen
sowie Wertschopfung und Arbeitsplatze entstehen:

e Dock11 ist unsere Plattform zur Vernetzung, Férderung und Vertretung
der saarlandischen Kultur- und Kreativwirtschaft. Kreativwirtschaftsfor-
derung als Teil der Wirtschaftsforderung gibt es im Saarland bereits seit
2012. Dock11 arbeitet bereits seit 2018 konkret an der Verbesserung der
Rahmenbedingungen fiir Kreative im Saarland und der Grofiregion. Dock
11 vernetzt Akteur*innen, berat bei der Griindung und beim Wachsen,
unterstitzt beim Marktzugang und schafft Formate zur Wissensvermitt-
lung. Die Online-Plattform von Dock11 versorgt Kreative mit Informatio-
nen zu relevanten Branchenveranstaltungen, unternehmerischen The-
men und Forderinstrumenten. Neben Branchen-Trends und Must-dos
werden inspirierende Unternehmer*innen vorgestellt, die beispielhaft fiir
das Potenzial stehen, das bei der Begegnung von Kreativwirtschaft und
traditioneller Wirtschaft freigesetzt wird.

- Die K8 Institut fiir strategische Asthetik gGmbH wurde 2015 in Koope-
ration zwischen der Hochschule der Bildenden Kiinste (HBK) Saar, der
Hochschule fiir Musik (HfM) Saar und der Landesregierung gegriindet, um
die Transferaktivitaten der kiinstlerischen Hochschulen organisatorisch
zu unterstitzen und im Sinne des Leitbilds eines gesellschaftlichen Wan-
delprozesses mitgestaltenden Hochschule ein eigenes Profil als Akteurin
in regionalen Transformationsprozessen zu entwickeln.
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Inzwischen fiihrt K8 ca. 20 lokale, regionale und internationale Projekte
pro Jahr durch - von der Ideen- und Szenarioentwicklung bis zu interak-
tiven und immersiven Visualisierungen von Ergebnissen. Beispielhaft fiir
die branchenuibergreifenden Aktivititen von K8 stehen u.a. der ,Staats-
preis Design® und der Architekturpreis ,,Orte der Arbeit®, die das Institut in
zweijahrigem Turnus ausrichtet.

Dock11 und K8 sind zudem wesentliche Akteure im Projekt ,co:hub66“
der saaris GmbH. Der co:hub in Saarbriicken hat sich seit seiner Grundung
2021 als Ort der Vernetzung, des Austauschs und der Cross Innovation
fest etabliert. Er bietet ein breites Beratungs- und Vernetzungsangebot fiir
alle, die an Grindung, Innovation und Transformation interessiert sind.
Weitere Partner sind die SIKB und das Deutsche Forschungszentrum fiir
Kinstliche Intelligenz (DFKI).

Mit zahlreichen kleineren Projekten — liberwiegend in Kooperation mit
dem Bund — unterstiitzen wir die saarlandische Musik- und Veranstal-
tungswirtschaft sowie die wachsende heimische Comic- und Graphic No-
vel-Szene.

Doch dabei wollen wir es nicht belassen - erstmals wird es im Saarland ab
2024 eine eigene Richtlinie zur Forderung der saarlandischen Kreativwirt-
schaft geben. Ziel ist es, belastbare, nachhaltige Strukturen der Kultur- und
Kreativwirtschaft im Saarland zu férdern und dadurch eine zusatzliche Dyna-
mik und Anziehungskraft nach innen und aufien zu generieren.
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8. CHANCEN DER GLOBALISIERUNG
NUTZEN

Die Saarwirtschaft ist in besonderem Majfie exportorientiert: so lag die Export-
quote 2023 mit stolzen 45,2 Prozent erneut fast sieben Prozentpunkte iber
dem Bundesdurchschnitt von 38,2 Prozent. Fiir tiber 18,5 Milliarden Euro ex-
portierten saarlandische Unternehmen Waren und Dienstleistungen in alle
Welt, das sind knapp 11 Prozent mehr als im Vorjahr.

Die saarlandische Exportwirtschaft steht aktuell vor grofien geookonomischen
Herausforderungen: Kriege, Nachwirkungen der Energiekrise, Lieferketteneng-
passe und gestiegene Produktionskosten, zunehmender Protektionismus und
Wettbewerbsverzerrungen weltweit. Hinzu kommen die notwendige Digitali-
sierung und die klimaneutrale und nachhaltige Transformation von Produkti-
ons- und Arbeitsprozessen. All diese Herausforderungen erhéhen den Druck
gerade auf global tatige Unternehmen, Produktionsprozesse, aber auch Zulie-
ferstrukturen schneller umzustellen sowie neue Absatzmarkte zu erschliefien.

Mit dem Saarland-Gemeinschaftsstand hilft das Wirtschaftsministerium mit
Unterstltzung von saaris KMU und Start-ups dabei, international agiler zu
werden und neue Chancen auf Auslandsmarkten zu ergreifen. Hierbei haben
kleine und mittlere Unternehmen die Moglichkeit, sich auf tiberregionalen und
internationalen Fachmessen und -events in einem attraktiven Umfeld und zu
Uberschaubaren Kosten zu prasentieren. Den Austausch mit anderen Unter-
nehmen, Geschaftspartner*innen und Kund*innen aus aller Welt machen wir
am Saarland Gemeinschaftsstand moglich. Alle wichtigen Leitmessen im Aus-
und Inland sind im Portfolio von saaris enthalten. Das Messeportfolio ist nicht
im Stein gemeif3elt. Jahrlich wird es (iberarbeitet und an die Nachfrage saar-
landischer KMU und Start-ups sowie an aktuelle Megatrends in Innovation
und Wirtschaft angepasst.

Auch Wirtschafts- und politisch flankierte Delegationsreisen 6ffnen Turen: mit
regelmafiigen, zwei- bis dreitagigen Markterkundungsreisen bietet das Wirt-
schaftsministerium kleinen und mittleren Unternehmen die Chance, neue
Auslandsmarkte zu erkunden sowie neue Kooperations- und Geschaftspart-
ner*innen im Zielland zu finden. Hierbei konzentrieren sich die Wirtschafts-
reisen auf Markte, die im besonderen Fokus von Branchen und Unternehmen
im Saarland stehen.
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9. VERNETZEN: TRANSFERPOLITIK,
UM IDEEN AUS DER WISSENSCHAFT
FUR UNTERNEHMEN NUTZBAR MACHEN

Die saarlandischen Technologietransfereinrichtungen leisten mit ihren spe-
zifischen Angeboten (Vernetzungsaktivititen, Kooperations- und Projektan-
bahnung sowie thematische Workshops) einen grofen Beitrag fiir ein wir-
kungsvolles Transfersystem. Mit ihren Aktivititen sorgen sie fir relevante
Hebelwirkungen, um Ergebnisse aus Forschung und Entwicklung erfolgreich
in Wirtschaft, Institutionen und Gesellschaft zu transferieren und umgekehrt.
Zu diesem Zweck begleitet und fordert das MWIDE im Rahmen seiner neuen
Innovationsstrategie , Strategie fiir Forschung und Innovation Saarland (2024-
2030)“ saarlandische Intermedidare dabei, die saarlandische Wirtschaft und
Wissenschaft gezielt bei ihren Innovationsaktivitaten zu unterstitzen. So in-
vestiert das MWIDE in diese Strukturen und in spezifische Transferprojekte bei
den Technologiertransferstellen Triathlon, FITT und saaris sowie die Innova-
tionsbeschleuniger East Side Fab und das co:hub 66.

Unter anderem leistet das Projekt ,Economy Transformation Hub® der saa-
ris mit spezifischen Angeboten im Rahmen des ,,Digital Transformation Hub®,
»Motovation Transformation Hub®, ,Life Science Transformation Hub“ und ,In-
novation Transfer Hub“ einen Beitrag zur Starkung des Technologietransfers
von KMU. Daneben unterstitzt das ,Innovation Transfer Hub“ mithilfe eines
zielgerichteten Innovationsmanagements, einer Fordermittelberatung und
spezifischer Transfermafinahmen, um neue Innovationsvorhaben zu initiieren.

Das bei Triathlon angesiedelte Projekt ,INNO-PS* hat zum Ziel, bestehende
Licken zwischen Forschungsergebnissen der Universitat des Saarlandes und
deren Kommerzialisierung zu schliefien. Hierzu sind im aktuell laufenden Pro-
jekt folgende Mafinahmen in Umsetzung: Erh6hung der Anwendungsorientie-
rung ausgewahlter Forschungsbereiche, Weiterentwicklung der Aktivitaten in
den Transferphasen der Findung, Orientierung und Verwertung, Entwicklung
effektiver Mafinahmen zur Forderung der Transferbereitschaft, um Hiirden
zu regionalen KMU abzubauen sowie Vermarktung vorhandener Innovations-
potenziale in Richtung KMU. Zur Umsetzung dieser Mafinahmen wurden die
bisher getrennt operierenden Einheiten Patentverwertungsagentur (PVA) und
Unternehmenskooperationen zu einem ,Technologie-Transfer-Office (TTO)"
zusammengefiihrt. Im April 2024 wurde zudem das neue Innovation Center
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an der Universitat des Saarlandes eroffnet, das halftig aus Landesmitteln und
Mitteln des Europadischen Fonds fiir regionale Entwicklung gefordert wird.
Das neue Innovationszentrum soll als zentrale Anlaufstelle fiir Studierende,
Grundungsinteressierte sowie Kooperations- und Unternehmenspartner*in-
nen neue Moglichkeiten der Zusammenarbeit er6ffnen. Dazu tragt das offene
moderne Raumkonzept des Gebaudes bei, das nicht nur lber einen Kreati-
vitats- und Prototypenlabor, sondern auch (ber verschiedene Prasentations-
und Veranstaltungsraume verfiigt, in denen zukinftig Lehr- und Schulungs-
veranstaltungen zentral durchgefiihrt werden.

Bei FITT wird gegenwartig das Projekt ,,FITT4AKMU* umgesetzt, das durch den
Aufbau eines koordinierenden Netzwerks einen Beitrag zur Starkung praxisna-
her Technologietransferaktivitaten mit starkem Fokus auf die regional ansassi-
gen KMU leistet. Damit hat das Projekt zum Ziel, zur Starkung der Innovations-
kraft saarlandischer Unternehmen sowie der Kooperation zwischen der htw
saar und Unternehmen beizutragen.

Weitergehend wurden seitens der Transferstellen zahlreiche neue Koopera-
tionsprojekte initiiert. Hierzu zahlen u. a. die Neuausrichtung der Griindungs-
und Inkubationsaktivititen und eine gemeinsame Antragsinitiative fur das
Programm ,EXIST-Startup Factories” des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung (BMBF).

Im Rahmen des Bundeswettbewerbs ,EXIST-Startup Factories “ steht das
saarlandische Konsortium , The BRIDGE® mit weiteren 14 Bewerbenden in der
finalen Auswahlrunde. Dem Konsortium gehoren an: UdS (Federfiihrung), htw
saar, DFKI, Max-Planck-Innovation GmbH, FITT sowie Otto Beisheim School
of Management und Hochschule Trier mit Umwelt-Campus Birkenfeld aus
Rheinland-Pfalz. Seit Juli 2024 erfolgt die Ausarbeitung der finalen Konzepte
bis Ende Februar 2025. Letztlich erhalten zehn Start-up Factories Fordermittel
des Bundes in Hohe von jeweils 10 Millionen Euro fiir eine Laufzeit von finf
Jahren. Die Bekanntgabe erfolgt voraussichtlich im Juni 2025.

® Ministerium fiir e
Wirtschaft, Innovation, s
Digitales und Energie

SAARLAND




9. VERNETZEN: TRANSFERPOLITIK,
UM IDEEN AUS DER WISSENSCHAFT
FUR UNTERNEHMEN NUTZBAR MACHEN

Im Zuge der Neuausrichtung und der Steigerung der Grindungsaktivitaten
wurde Ende 2023 die The Bridge Incubator GmbH, eine Gesellschaft der IT
Incubator GmbH (Triathlon, Max-Plack Innovation GmbH), FITT und DFKI ge-
schaffen. Das dort seitens des Landes finanzierte Projekt ,Saar-Inkubator” soll
durch gezielten Transfer von Wissen aus der Forschung in die Wirtschaft in
den Schlusselbereichen der neuen Innovationsstrategie einen zentralen Bei-
trag zur Steigerung von Grundungsaktivitaten leisten. Ziel ist es, Start-ups in
zentralen Phasen ihrer unternehmerischen Entwicklung zu unterstiitzen - von
der ersten Idee Uber die Markteinfiihrung bis zu ersten Wachstumsschritten.

Der cc-NanoBioNet e. V. ist ein Netzwerk aus Hochschulen, Forschungsinsti-
tuten, Kliniken und Unternehmen. Der gemeinntitzige Verein wurde gegriindet,
um die Interaktion zwischen Forschung, Wirtschaft, Politik und Gesellschaft
zu verstarken. Der Verein NanoBioNet e.V. bezweckt unmittelbar die Forderung
von Schliisseltechnologien, die ein hohes innovatives Potential aufwveisen, um
Strukturwandelimpulse in der Region zu setzen. Ziel ist es, durch diese Impul-
se einerseits die regionalen Unternehmen zu unterstitzen und zukunftssicher
zu machen und andererseits sie mit der saarlandischen Forschungslandschaft
nachhaltig zu vernetzen. Auch hilft NanoBioNet dabei, Forschungsgelder des
Bundes zu akquirieren, um innovative saarlandische Technologieprojekte zu
ermoglichen. NanoBioNet ist Mitinitiator des multidisziplindaren Innovations-
netzwerkes Health.AI, das vom BMBF im Rahmen des Programms ,WIR! -
Wandel durch Innovation in der Region“ gefordert wird. Mit Health.Al soll das
Potential von kunstlicher Intelligenz fur gesundheitswirtschaftliche Innovati-
onsprozesse erschlossen werden. Mit der Entwicklung KI-gestitzter Produkte
und Dienstleistungen sollen im Saarland Strukturimpulse gesetzt und ein Bei-
trag zur Verbesserung der Lebensqualitat durch den Aufbau des Innovations-
feldes ,,Gesundheit (Health) und kiinstliche Intelligenz (AI)” geleistet werden.

« Forschung, Entwicklung und Innovationen garantieren die dauerhafte
Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen. Im Rahmen des
-Zentralen Technologieprogramms Saar* (kurz ZTS) sollen innovative
und erfolgversprechende Projekte von Unternehmen mit Betriebsstdtte
oder Niederlassung im Saarland unterstitzt und damit ein signifikanter
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Beitrag zur Starkung des Innovationspotenzials im Saarland geleistet
werden. Finanziell unterstitzt werden sowohl Einzelvorhaben als auch
Kooperationen mit anderen saarlandischen Unternehmen sowie mit im
Saarland angesiedelten FUuE-Einrichtungen. Gefordert werden fir die Dau-
er von max. 36 Monaten die in den FuE-Vorhaben anfallenden Personal-
kosten im Rahmen eines Modells mit pauschalierten Monatssatzen. Auf
die Personalkosten wird zusatzlich eine 40 prozentige ,Restkostenpau-
schale” aufgeschlagen, die zur Abdeckung weiterer projekttypischer Kos-
ten (Gemeinkosten, Reisekosten etc.) dient.

» Die Zuwendungen werden im Wege der Projektforderung als nicht
rickzahlbarer Zuschuss gewahrt. Fiir das ZTS stehen in der Forderpe-
riode 2021-2027 Mittel des Saarlandes sowie der Europaischen Union
im Rahmen des Fonds fiir regionale Entwicklung in Hohe von bis zu 15
Millionen Euro zur Verfiigung.

« Daneben unterstitzt das MWIDE mit dem ,,Programm zur Férderung der
Neueinstellung von Innovationspersonal in KMU im Saarland® (kurz
IPS) KMU bei der Neueinstellung von qualifiziertem Innovationspersonal.
Das qualifizierte Innovationspersonal soll wissenschaftliche Erkenntnis-
se und Methoden in die Unternehmen einbringen, welche den Innovati-
onsprozess in technologischer Hinsicht fordern. Gefordert werden fiir die
Dauer von max. 24 Monaten die anfallenden Personalkosten im Rahmen
eines Modells mit pauschalierten Monatssatzen.

» Die Zuwendungen werden im Wege der Projektforderung als nicht
rickzahlbarer Zuschuss gewahrt. Fur das IPS, bei dem es sich um ein
rein aus Landesmitteln finanziertes Programm handelt, stehen aktuell
jahrlich 300.000 Euro zur Verfugung.
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10. PLATZ FUR NEUE — FLACHEN FUR
NEUANSIEDLUNGEN UND WACHSTUM

Die Verfligbarkeit von Flachen ist die Voraussetzung fiir erfolgreiche Ansied-
lungen von internationalen Unternehmen und auch fiir Erweiterungen von
bereits im Saarland ansdssigen Betrieben. Dazu haben wir den ,Masterplan
2“ aufgelegt. Der ,Masterplan 2“ ist das Update einer saarlandischen Erfolgs-
geschichte - namlich des ersten ,Masterplans Industrieflaichen Saarland”.
Der vom Ministerrat beschlossene ,Masterplan 2“ hat die Entwicklung neuer
attraktiver Industrieflaichen sowie die Revitalisierung von ehemals gewerb-
lich-industriell genutzten Flachen (sog. ,Brownfields®) zum Ziel und ist damit
geeignet, jetzt und auch zukiinftig den notwendigen Rahmen fiir Investoren,
deren Ansiedlung und zukunftstragende Investitionen zu geben. Der ,Master-
plan 2“ weist Flachen aus, die sich grundsatzlich fiir eine Entwicklung oder
durch Revitalisierung als zukiinftiges Industriegebiet eignen. Konkret identi-
fiziert er dafiir zwolf Flachen mit insgesamt rund 380 Hektar. Die Entwicklung
des Linslerfeldes in Uberherm oder die Ansiedlung von Wolfspeed auf dem
Brownfield ,Ehemaliges Kraftwerk Ensdorf” sind als Leuchtturmprojekte fiir
die Transformation, die die Moglichkeit fiir neue Wachstumsimpulse fiir das
Industrieland Saarland eroffnen, zu nennen.

Mit dem Ministerratsbeschluss fiir den ,Masterplan 2“ wurde die gwSaar auch
beauftragt - analog zum bestehenden Gewerbeflacheninformationssystem
GEWISS - ein ,Portal Flachenrecycling Saarland” aufzubauen. In diesem Rah-
men wurde 2022 bis 2023 eine systematische Untersuchung von gewerblich-
industriellen (Brach-)Flachen im gesamten Saarland durchgefiihrt. Die identi-
fizierten Brownfields sollen verstarkt im Ansiedlungsgeschaft der gwSaar als
Standortalternative zu Greenfields (d.h. Flachen, die erst neu erschlossen wer-
den miissen) eingesetzt oder in eine sonstige Folgenutzung tiberfiihrt werden.
Mit dem umfassenden Flachenkataster kann die gwSaar nun alle Potenzialfla-
chen im Saarland schnell und agil mit den Anforderungen von Unternehmen
und Investoren abgleichen und diesen passende Brown- und Greenfields an-
bieten.

Neben den Flachenentwicklungen im Rahmen des Masterplans an strategisch
wichtigen Standorten profitiert der Mittelstand im Saarland auch durch un-
sere Unterstlitzung der saarlandischen Kommunen bei der Entwicklung von
Flachen vor Ort flir den lokalen Bedarf, insbesondere fiir kleine und mittlere
Unternehmen. So wurden alleine in den letzten beiden Jahren neun neue Pro-
jekte mittels unserer Unterstiitzung auf den Weg gebracht, mit deren Projekt-
abschluss dann rund 25 Hektar Gewerbeflache zur Verfuigung stehen.

® Ministerium fiir e
Wirtschaft, Innovation, s
Digitales und Energie

SAARLAND




11. GRUNE ENERGIE FUR DEN
WIRTSCHAFTSSTANDORT

Ein zukunftsfahiger Standort braucht griine Energie. Daher haben wir uns auf
den Weg gemacht, um dieses Ziel zur Realitat zu machen. Dazu haben wir ein
ganzes Mafinahmenpaket aufgelegt und werden die ermeuerbaren Energien
massiv ausbauen:

Wir fiihren eine Solarpflicht fur 6ffentliche und gewerblich genutzte Gebau-
de und Stellplatze ein und schaffen eine gesetzliche Ermachtigungsgrundlage
fur kommunale Solarsatzungen fiir Wohngebaude. Dadurch werden Unter-
nehmen autarker in ihrer Energieversorgung und steigern ihre eigene Wettbe-
werbsfahigkeit im Hinblick auf Nachhaltigkeit und Klimaschutz.

Im Rahmen des Gemeindebeteiligungsgesetzes werden die Gemeinden an
den Gewinnen von Windenergie- und Photovoltaik (PV) -Freiflichenanlagen
teilhaben konnen. Damit wird auch ein Beitrag zur Daseinsvorsorge und zur
Gestaltung gleichwertiger Lebensverhaltnisse geleistet und starkt auch die
Wirtschaftsstandorte in unseren Stadten und Gemeinden. Das Gemeindebe-
teiligungsgesetz ist Teil eines am 19.07.2024 in Kraft getretenen Gesetzes-
pakets, das zudem den Ausbau der Windenergie mittels Flachenzielen fiir die
Kommunen des Landes voranbringen wird.

Das Saarland begleitet den Ausbau der erneuerbaren Energien mit einem se-
paraten Monitoring, welches quartalsbezogen unter www.saarland.de/mo-
nitoring abrufbar ist.

KOOPERATION MIT RAG - PLATZ FUR ENERGIE

Die Landesregierung akquiriert aktiv Flachen. So prift das Energieministerium
gemeinsam mit der RAG, ob RAG-Flachen durch Liegenschaften des Landes im
Auflenbereich arrondiert werden kénnen und so fiir PV zur Verfligung stehen.
Nach Deckung des Eigenbedarfs sollen nach jetzigem Stand rund 25 Hektar
flr die Stromproduktion fiir Wirtschaftsunternehmen im Saarland zur Verfii-
gung gestellt werden. Dabei wird die RAG eine Kooperation mit saarlandischen
Unternehmen fiir den Entwicklungs- und Realisierungsprozess anstreben.
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NETZINFRASTRUKTUR UND NETZAUSBAU

Ein wichtiges Thema beim Ausbau der erneuerbaren Energien sind Netzinfra-
struktur und Netzausbau. In der AG Netze unter Leitung von Wirtschaftsmi-
nister Jirgen Barke geht es dabei u.a. um die erforderliche Netzintegration
beim zlgigen Ausbau der erneuerbaren Energien, die Optimierung der Netz-
anschlussprozesse im Saarland und die wechselseitige bessere Synchronisie-
rung des Ermeuerbare-Energien-Ausbaus mit dem Netzausbau.

Mittelstandische Unternehmen koénnen zudem auch vom Angebot der Ener-
gieberatung Saar Gebrauch machen und dort eine Initialberatung erhalten
mit Verweisen auf die Bundesforderung und die weitere Vorgehensweise mit
Energieeffizienzexperten.

EIN ZENTRALER TEIL DER ENERGIEWENDE IST DIE WARMEWENDE:

Das Warmeplanungsgesetz ist eines der zentralen Instrumente, um die Klima-
schutzziele im Warmesektor zu erreichen. Die Warmeplanung als rechtlich un-
verbindliche, strategische Fachplanung hat zum Ziel, die Moglichkeiten fur den
Ausbau und die Weiterentwicklung leitungsgebundener Energieinfrastruk-
turen fur die Warmeversorgung, die Nutzung von Warme aus erneuerbaren
Energien, unvermeidbarer Abwarme oder einer Kombination hieraus sowie zur
Einsparung von Warme aufzuzeigen. Zudem soll die mittel- und langfristige
Gestaltung der Warmeversorgung fiir das jeweilige Gemeindegebiet beschrie-
ben werden. Eine zentrale Aufgabe der Warmeplanung besteht darin, grofiere
Klarheit dartiber herbeizufiihren, wie in den jeweiligen Gebieten der Kommune
eine klimaneutrale Warmeversorgung bis 2045 moglichst kostenglinstig er-
folgen kann. Davon werden auch die mittelstandischen Unternehmen vor Ort
profitieren.

Eine kommunale Warmeplanung kann verschiedene positive Auswirkungen
auf die Wirtschaftsfahigkeit des Saarlandes haben. Durch den Einsatz erneu-
erbarer Energien wie Wind- oder Solarenergie vor allem zur Stromproduktion
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wird die Abhangigkeit von importierten fossilen Brennstoffen reduziert. Dies
starkt die regionale Wirtschaft, da Gelder in der Region bleiben. Effiziente
Warmenetze und die Nutzung erneuerbarer Energien konnen zu niedrigeren
Energiekosten sowohl fur Unternehmen als auch fiir private Haushalte fiihren.
Dies kann die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen im Saarland verbes-
sern und den Verbraucher*innen mehr finanziellen Spielraum bieten. Die Ent-
wicklung und Umsetzung von Warmeplanungsprojekten erfordert Fachkrafte
aus verschiedenen Bereichen wie Ingenieurwesen, Planung und Bauwesen.
Dadurch entstehen lokale Arbeitsplatze. Dartiber hinaus werden auch neue
Qualifikations- und Beschaftigungsmoglichkeiten geschaffen. Ferner tragt eine
nachhaltige Warmeplanung auch zum Umweltschutz bei und kann das Image
des Saarlandes als zukunftsorientierte und nachhaltige Region starken. Dies
kann Investor*innen anziehen und die Ansiedlung von Unternehmen fordemn.
Letztlich kann sich eine kommunale Warmeplanung positiv auf die Standort-
sicherung eines Unternehmens auswirken, indem sie eine zuverldssige und
kostenglinstige Warmeversorgung gewahrleistet.
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12. SCHULTERSCHLUSS IN DER KRISE

Die letzten Jahre waren fiir unsere Gesellschaft und unsere Wirtschaft extrem
herausfordernd. Zuerst die Corona-Pandemie, dann der Krieg in der Ukraine,
der Nahost-Konflikt und nicht zuletzt das Rekord-Hochwasser im Saarland am
Pfingstwochenende 2024 waren und sind zum Teil immer noch riesige Her-
ausforderungen. All diese Krisen zeigen jedoch auch ganz deutlich - gemein-
sam geht es besser! So wurden beispielsweise wahrend der Corona-Pandemie
rund 657,6 Millionen Euro an Soforthilfen fur den Mittelstand zur Verfliigung
gestellt, davon 68,8 Millionen aus Landesmitteln. Und auch beim Hochwasser
lassen wir Unternehmen nicht alleine.

Gerade fiir kleine Unternehmen sind solche Krisen extrem schwer zu bewalti-
gen. Daher haben wir gemeinsam mit den Kammern und Banken im Saarland
das Projekt ,Runder Tisch KMU" eingefiihrt, welches kleine inhabergefiihrte
Betriebe mit bis zu 15 Mitarbeitenden an die Hand nimmt, durch ein Standard-
verfahren leitet und Mafinahmen zur Stabilisierung und Sicherung des Unter-
nehmens einleitet. So konnten in den vergangenen drei Jahren bereits 1.600
Arbeitsplatze in rund 140 kleinen Betrieben gesichert werden.

Auch im Ministerium gibt es eine Anlaufstelle fur betroffene Unternehmen.
Unsere Taskforce ,Unternehmenssicherung” bietet hilfesuchenden Unterneh-
men schnelle und unbiirokratische Unterstiitzung und steht als Ansprechpart-
ner fiir Unternehmen zur Verfligung.

FAZIT

Die dargelegten Mafdnahmen unterstreichen noch einmal deutlich, welch hohe
Bedeutung und Wertschatzung die saarlandische Landesregierung dem Mit-
telstand in unserem Land zukommen lasst. Nur mit einem starken Mittelstand
als Motor der Transformation werden wir zukinftig im nationalen und inter-
nationalen Wettbewerb erfolgreich bestehen. Deshalb entwickeln wir unsere
Instrumente stetig weiter und passen sie den Herausforderungen der Zeit kon-
kret an.

Sie haben Ideen, Anregungen und Erganzungen, wie wir unseren Mittelstand
dartiber hinaus noch unterstiitzen und begleiten konnen? Dann lassen Sie uns

diese gerne an mittelstand@wirtschaft.saarland.de zukommen!
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