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EUROPAISCHER FONDS FUR SAAR LAN D °,,'

REGIONALE ENTWICKLUNG

Richtlinie fuir die Technologieférderung im Saarland
 ,Zentrales Technologieprogramm Saar“

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

11  Forschung, Entwicklung und Innovationen stdrken in hohem Mafie die Leistungs-
und Wettbewerbsfahigkeit. Im Rahmen dieses Forderprogramms sollen daher
innovative und erfolgversprechende Mafinahmen und Projekte unterstutzt und
damit ein signifikanter Beitrag zur Intensivierung des Strukturwandels und der
Starkung des Innovationspotenzials im Saarland geleistet werden.

1.2 Zur Kofinanzierung der Vorhaben stehen Mittel des Saarlandes sowie Mittel der
Europdischen Union (EU) im Rahmen des Europadischen Fonds fiir regionale
Entwicklung (EFRE) auf der Grundlage des Operationellen Programms EFRE
Saarland 2014-2020 im Ziel ,Investitionen in Wachstum und Beschaftigung®
(Operationelles Programm EFRE Saarland) bereit. Eine Kofinanzierung aus beiden
Bereichen ist moglich. '

Die Staatskanzlei des Saarlandes gewahrt die Férderung auf schriftlichen Antrag
nach Mafigabe, dieser Richtlinie und der saarlandischen Haushaltsordnung (LHO)
in der jeweils gliltigen Fassung, insbesondere der §§ 23 und 44 SL-LHO nebst den
hierzu geltenden Verwaltungsvorschriften (VV) sowie der allgemeinen
Gruppenfteistellungsverordnung (AGVO)* und der De-minimis Verordnung2 1m
Rahmen der verfiighbaren Haushaltsmittel.

Beim Einsatz von EFRE-Mitteln gelten die spezifischen Verordnungen der EU in der
jeweils geltenden Fassung, insbesondere die Verordnung (EU) Nr. 1301/2013 vom
17. Dezember 2013, die Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 vom 17. Dezember 2013
und die darauf beruhenden Durchfiihrungsverordnungen und delegierten
Verordnungen sowie ferner die fiir das Operationelle Programm EFRE Saarland
geltenden EFRE-spezifischen Verwaltungsvorschriften. Die EFRE-spezifischen
Fordervorschriften der EU gehen dem nationalen Recht vor.

HINWEIS: Personenbezogene Bezeichnungen beziehen sich in gleicher Weise auf beide Geschlechter.

1Verordnung (EU) Nr. 651/2014 vom 17.06.2014 zur Feststellung der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von
Beihilfen mit dem Binnenmarkt in Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrages liber die Arbeitsweise der
Europdischen Union (Allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung)

2 Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 DER KOMMISSION vom 18. Dezember 2013 uber,die Anwendung der Artikel 107
und 108 des Vertrags (iber die Arbeitsweise der Europadischen Union auf De-minimis-Beihilfen
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3.2

Ein Anspruch auf die Gewahrung einer Zuwendung im Rahmen dieses Programms

~ besteht nicht. Die Bewilligungsbehorde entscheidet hieriiber aufgrund ihres

pflichtgeméjfien Ermessens.

Ziele und Indikatoren

Die Vorhaben dienen zur Stirkung des Innovationspotenzials saarldndischer
Unternehmen, insbesondere kleiner und mittlerer Untermehmen (KMU), mit dem
Ziel, deren Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit zu steigern und mit der damit
verbundenen Sicherung und Schaffung von Arbeitspldtzen einen wesentlichen
Beitrag zum Strukturwandel im Saarland zu leisten. '

' Die Indikatoren fiir die Messung der zu erreichenden Zielsetzungen orientieren

sich an entsprechenden Vorgaben des Operationellen Programms EFRE Saarland
2014-2020 im Ziel ,Investitionen in Wachstum und Beschaftigung®, nach denen
fur die Forderung von Entwicklung, Forschung und Innovation bis zum Jahres-
ende 2023 bestimmte Zielwerte in Bezug auf die Zahl der geforderten Vorhaben,
die damit verbundenen privaten Investitionen und die Zusammenarbeit mit
Forschungseinrichtungen erreicht und der Anteil der privaten FUE-Ausgaben am
Bruttoinlandsprodukt gesteigert werden sollen. Das ,Zentrale Technologie-
programm Saar‘ soll als ein wesentliches Forderinstrument in diesem
Mafinahmenbereich hierzu einen signifikanten Beitrag leisten.

* Aus EFRE-Mitteln finanzierte Vorhaben miissen einen inhaltlichen Bezug zu den in

der Innovationsstrategie fiir das Saarland identifizierten Schwerpunktfeldern
Mechatronik, Automatisierung, Produktionstechnik, Informations- und
Kommunikationstechnologie, Life Science und Materialien haben bzw. dem
Querschnittsthema Energie zuzuordnen sein.

Gegenstand der Forderung

Zu den im Rahmen dieser Richtlinie verwendeten Begriffen wird auf die
entsprechenden Begriffsbestimmungen gemaf3 Artikel 2 der AGVO verwiesen, die
im Anhang aufgefiihrt sind.

Im Rahmen dieser Richtlinie kénnen folgende Vorhaben unterstiitzt werden:

Forschungs- und Entwicklungsvorhaben (FuE-Vorhaben) gemaf Artikel 25 der
AGVO

Einzelbetriebliche Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten von KMU gemaf}
VO (EU) Nr. 1407/2043 der Kommission vom 18. Dezember 2013 (De-minimis-

Verordnung)

Antragsberechtigte Zuwendungsempf‘a’ngér '
fur Vorhaben gemaf3 Nr. 3.1 der Richtlinie:

Antragsberechtigt fiir Vorhaben eines einzelnen Antragstellers im Sinne dieser
Richtlinie sind privatwirtschaftliche Untemmehmen mit einer Betriebsstdtte im
Saarland, soweit deren Kapital oder Stimmrechte zu nicht mehr als 24,9 % von der
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offentlichen Hand (Staat, Kommunen und sonstige juristische Personen des
offentlichen Rechts) gehalten und sie damit von privaten Anteilseignemn
kontrolliert werden. Offentliche und gemeinniitzige Unternehmen sowie sonstige
institutionell geférderte Unternehmen sind von der Férderung von Einzelvorhaben
ausgeschlossen.

Einrichtungen fir Forschung und Wissensverbreitung (kurz: FUuE-Einrichtungen)
mit Niederlassung im Saarland sind nur antragsberechtigt, soweit sie im Rahmen
von Kooperationsvorhaben mit privatwirtschaftlichen Unternehmen mitwirken. In
diesem Fall stellen die Kooperationspartner gemeinsam Antrage fiir ein Vorhaben
nach Mafigabe einer wirksamen Zusammenarbeit (Definition im Anhang). Antrage
fiir Kooperationsvorhaben konnen sowohl gemeinsam von mehreren
privatwirtschaftlichen Unternehmen als auch gemeinsam von
privatwirtschaftlichen Unternehmen und FuE-Einrichtungen gestellt werden. Die
Zusammenarbeit der Kooperationspartner ist nach Projektbeginn in einer
Kooperationsvereinbarung zu regeln.

Ubt eine FuE-Einrichtung sowohl nichtwirtschaftliche als auch wirtschaftliche
Tatigkeiten aus, miissen zur Vermeidung von Quersubventionierungen diese
beiden Tatigkeitsformen und ihre Kosten und Finanzierungen durch Anwendung
einer entsprechenden Buchfiihrung eindeutig voneinander getrennt werden.

fur Vorhaben gemapf Nr. 3.2 der Richtlinie:

Antragsberechtigt sind privatwirtschaftliche Unternehmen mit einer Betriebs-
statte im Saarland, soweit sie entsprechend der Definition nach Nr. 4.1 der
Richtlinie auf Gewinnerzielung ausgerichtet sind und des Weiteren die KMU-
Voraussetzungen gemaf Definition im Anhang erfiillen. FuE-Einrichtungen,
offentliche und gemeinnitzige Untermehmen sowie sonstige institutionell
geforderte Unternehmen sind nicht antragsberechtigt.

Zuwendungsvoraussetzungen
Gefordert werden nur die in Nr. 3 der Richtlinie benannten Vorhaben, soweit vor .
deren Beginn ein formeller schriftlicher Antrag gemajf3 Artikel 6 Nr. 2 der AGVO
gestellt wurde. Es kénnen nur Ausgaben/Kosten als zuwendungsfahig anerkannt
werden, die im Einklang mit den spezifischen Verordnungen der EU in der jeweils
geltenden Fassung (entsprechend 1.2 dieser Richtlinie), verausgabt werden.

Antragsteller missen alle notwendigen Voraussetzungen zur Durchfiihrung und
Umsetzung der zur Forderung beantragten Vorhaben erfiillen. Die Gesamt-
finanzierung des Vorhabens muss gesichert sein.

Der Antrag muss die zur Beurteilung der Angemessenheit und Notwendigkeit der
Forderung erforderlichen Angaben, insbesondere einen detaillierten Kosten- und
Finanzierungsplan, enthalten.

Vorhaben gemidfd Nr. 6.4, 6.2.1 und 6.2.2 dieser Richtlinien miissen tiberwiegend
beim antragstellenden Unternehmen im Saarland durchgefiihrt werden.
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Zudem miissen Vorhaben gemdf3 Nr. 6.1, 6.2.2 und 6.2.3 a)

e vollstindig den Kategorien industrielle Forschung und/oder experimentelle
Entwicklung (siehe Definition im Anhang) zuzuordnen sein.

e trotz technischer und wirtschaftlicher Risiken realisierbar erscheinen,

e sich hinsichtlich Aufwand und Komplexitat von routinemafiigen Tatigkeiten der
Antragsteller abheben und
e auf einen mittelfristigen wirtschaftlichen Erfolg abzielen.

Nicht bezuschusst werden Vorhaben von Unternehmen, die mit sonstigen
offentlichen Fo6rdermitteln unterstiitzt werden. Dies bedeutet, dass die
vorgenannten Beihilfen nicht kumulierbar mit anderen Beihilfen fiir denselben
Zuwendungszweck sind.

Art, Umfang und H6he der Zuwendung

Die Zuwendung wird im Wege der Projektférderung als nicht rickzahlbarer
Zuschuss gewahrt.

Die Zuwendung wird grundsitzlich zur Teilfinanzierung des zu erfiillenden

Zwecks und zwar nach einem bestimmten Anteil der zuwendungsfahigen Aus-

gaben (Anteilfinanzierung) bewilligt. Bei der Abrechnung von Personalkosten auf
der Grundlage standardisierter Einheitskosten gemaf3 Art. 67 Abs. 1 Buchst. b) der
VO (EU) Nr. 1303/2013 werden die Stunden- und Monatssatze mittels eines
festen Betrags an den zuwendungsfahigen Ausgaben bemessen, der wiederum
anteilig in die zuwendungsfahigen Gesamtkosten/Ausgaben einbezogen wird.

Zuwendungen kénnen fiir einen Zeitraum von hochstens drei Jahren gewahrt
werden. Uber die H6he der im jeweiligen Einzelfall zuwendungsfahigen Ausgaben
entscheidet die Bewilligungsbehoérde im Rahmen ihres Ermessens.

Zuwendungsfahig sind dem Vorhaben zuzuordnende Kosten in angemessener
Hohe. Zuwendungen, die bei Antragstellung einen Zuwendungsbetrag von 12.500
EUR unterschreiten, werden nicht vergeben. Eine Ausnahme von dieser Regelung
stellen Zuwendungen fiir externe Dienst- und Entwicklungsleistungen gemaf
6.2.3 b) und c) dar, fiir die der Schwellenwert auf 5.000 EUR festgesetzt wird.

Fur Vorhaben, die Beihilfen darstellen, sind alle mit dem Zuwendungszweck
zusammenhiangenden Einnahmen (insbesondere Zuwendungen, Leistungen
Dritter, Einspeisevergiitungen, Eigenverbrauchsbonus usw.) und der Eigenanteil
des Zuwendungsempfingers als Deckungsmittel fiir alle mit dem
Zuwendungszweck zusammenhdngenden Ausgaben einzusetzen. Diese
Vorhaben unterliegen nicht den Art. 61 und 65 der VO (EU) Nr. 1303/2013,
sondern unterfallen ausschlieflich den Verwaltungsvorschriften zur
Landeshaushaltsordnung (VV-LHO).



6.1

6.11

6.1.2

6.2

Forschungs- und Entwicklungsvorhaben nach Nr. 3.1 der Richtlinie

Die Vorhaben nach Maf3gabe von Nr. 3.1 der Richtlinie werden auf der Grundlage
der allgemeinen Gruppenfreistellungsverordnung (AGVO) gefordert.

Unternehmen in Schwierigkeiten gemaf3 Art. 1 Nr. 4 (c) in Verbindung mit Art. 2
Nr. 18 der AGVO werden nach Nr. 3.1 der Richtlinie nicht geférdert.

Unternehmen, die einer Riickforderungsanforderung aufgrund eines friiheren
Beschlusses der Europdischen Kommission nicht nachgekommen sind, durfen
nach dieser Richtlinie gemaf Artikel 1 Nr. 4 (a) der AGVO keine Beihilfen gewahrt
werden.

Bei einzelbetrieblichen FuE-Vorhaben gemaf3 Nr. 3.1 werden auf Basis der -
zuwendungsfahigen Ausgaben/Kosten anteilige Zuwendungen fiir ein
Unternehmen in Hohe von 45 % fiir kleine Unternehmen, in Hohe von 35 % fur
mittlere Unternehmen und in Hohe von 25 % fiir grofSe Unternehmen gewahrt. Es
gilt die KMU-Definition im Anhang.

Die Laufzeit der FUE-Vorhaben wird auf einen maximalen Forderzeitraum von drei
Jahren begrenzt. Der Zuwendungshéchstbetrag betrigt 500.000 EUR.

Bei Kooperationsvorhaben gemajf} Nr. 3.1, soweit sie die Voraussetzungen einer

‘wirksamen Zusammenarbeit erfiillen, gelten jeweils eine um 15 % erhohte

Foérderquote sowie ein auf 400.000 EUR reduzierter Zuwendungshochstbetrag fir
jedes beteiligte Unternehmen.

Die wirksame Zusammenarbeit gilt als erfiillt bei der Zusammenarbeit von
Unternehmen, davon mindestens ein KMU, wobei kein einzelnes Untemehmen
mehr als 70 % der Kosten/Ausgaben bestreitet oder bei der Zusammenarbeit von
einem Unternehmen und einer oder mehreren FUuE-Einrichtungen, die mindestens -
10 % der beihilfefdhigen Kosten tragen und das Recht haben, ihre eigenen
Forschungsergebnisse zu verdffentlichen. Zur Vermeidung einer einseitigen
Dominanz darf die einzelne FUuE-Einrichtung in einem Kooperationsvorhaben nicht
den uberwiegenden Teil der Kosten/Ausgaben bestreiten.

Flr FuE-Einrichtungen betragt der Fordersatz bis zu 80 %, sofern das FuE-
Vorhaben dem nichtwirtschaftlichen Tatigkeitsbereich zuzuordnen ist und damit
keine Beihilfe darstellt. In besonders begriindeten Einzelfallen kann der Forder-
satz fiir FUE-Einrichtungen bis zu 90 % betragen. Der Zuwendungshdchstbetrag
fur FUE-Einrichtungen wird festgesetzt auf maximal 300.000 EUR.

Sollten im Projekt potentielle Nettoeinnahmen zu erzielen sein, so sind die
Nummem. 1.2, 1.4.3, 2.5, 2.6 und 5.3.1 der ANBest-P-EFRE zu beachten.

Einzelbetriebliche Forschungs- und Entwicklungsaktivititen von KMU nach Nr.
3.2 der Richtlinie .

Bei der bewilligten Zuwendung nach Mafigabe von Nr. 3.2 der Richtlinie handelt
es sich um eine De-minimis-Beihilfe nach der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013
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6.2.2

(Amtsblatt der EU L 352 vom 24.12.2013). Der maximal zulassige Gesamtbetrag
von De-minimis-Beihilfen betrdgt innerhalb von drei Steuerjahren 200.000 EUR
bzw. fiir Unternehmen des gewerblichen Strafiengtiterverkehrs 100.000 EUR. Der
jeweilige Hochstbetrag gilt fiir alle Formen staatlicher Beihilfen (z.B. Zuschiisse,
Darlehen, Biirgschaften, Beteiligungen), die als De-minimis-Beihilfen nach der o.g.
Verordnung gewahrt wurden. Antragstellende Unternehmen sind verpflichtet, bei
der Beantragung einer Férderung die vorgenannte Hochstgrenze zu beachten und
alle weiteren beantragten und gewdhrten De-minimis-Beihilfen, die sie im
laufenden Steuerjahr und in den vorangegangenen zwei Steuerjahren erhalten
haben, mitzuteilen.

Beihilfen fiir Vorhaben nach De-minimis unterliegen nicht den Art. 61 und 65 der
VO (EU) Nr. 1303/20413. Fur die Beriicksichtigung von Einnahmen gelten daher
insoweit ausschliefilich die Verwaltungsvorschriften zur Landeshaushalts-
ordnung (VV-LHO). Danach sind alle mit dem Zuwendungszweck zusammen-
hangenden Einnahmen (insbesondere Zuwendungen, Leistungen Dritter,
Eigenverbrauchsbonus, Einspeisevergilitungen usw.) und der Eigenanteil des
Zuwendungsempfangers als Deckungsmittel fiir alle mit dem Zuwendungszweck
zusammenhangenden Ausgaben einzusetzen.

An Unternehmen, iiber deren Vermégen ein Insolvenzverfahren beantragt oder
eroffnet worden ist, wird keine Forderung gewahrt.

Folgende Mafinahmen kénnen gefordert werden:

Neu abzuschlieflende Beschaftigungsverhdltnisse mit qualifiziertem Forschungs-
oder Entwicklungspersonal, wodurch jedoch kein anderes Personal beim
begiinstigten KMU ersetzt wird. Gegebenenfalls vorherige Beschaftigungen
(geringfligiger Art beziiglich Arbeitszeit, Gehalt, Tatigkeitsbereich) im
Unternehmen im Rahmen eines Praktikums, einer 'Aushilfstétigkeit, sowie
wihrend der Aus- bzw. Weiterbildung oder wihrend der Hochschulausbildung
und der eventuell damit verbundenen Promotion sind nicht forderschadlich.

Fir die Forderung von Personal ist Voraussetzung, dass ein Arbeitsvertrag fiir ein
Vollbeschaftigungsverhiltnis iber mindestens 12 Monate abgeschlossen wird
und das Personal in den Bereichen Forschung und Entwicklung mafigeblich an
Innovationen mitwirkt. Der Zuschuss betragt 50 % des im Forderzeitraum
nachgewiesenen Bruttogehaltes, hochstens jedoch 2.000 EUR pro Monat fiir einen
Zeitraum von bis zu 12 Monaten.

Innerhalb von 3 Kalenderjahren konnen max. 3 Beschéftigungsverhiltnisse
unterstltzt werden.

Einzelbetriebliche Forschungs- und Entwicklungsaktivititen soweit sie zur
Analyse der Durchfiihrbarkeit eines FuE-Vorhabens oder zur Entwicklung,
Erprobung, Demonstration und Anwendung innovativer Produkte und technischer
Verfahren sowie technologisch anspruchsvoller Software und wissensintensiver

Dienstleistungen beitragen.



Die Laufzeit der einzelbetrieblichen FuE-Aktivitditen wird auf einen maximalen
Forderzeitraum von drei Jahren begrenzt. Der Zuwendungshéchstbetrag kann
gemaf’ 6.2 dieser Richtlinie maximal 200.000 EUR betragen.

Fur Vorhaben gemafs Nr. 6.2.2 dieser Richtlinie werden auf Basis der
zuwendungsfihigen Ausgaben/Kosten anteilige Zuwendungen in Héhe von 45 %
flir kleine Unternehmen und 35 % fiir mittlere Unternehmen gewahrt.

6.2.3 Externe Dienst- und Entwicklungsleistungen, die im Zusammenhang mit

a) der Entwicklung und Anwendung neuer Produkte und technischer Verfahren

stehen,

b) der nachhaltigen Verbesserung des betrieblichen Innovations- und Wissens-

managements der Konzeption und Anwendung von neuen oder wesentlich
verbesserten Geschafts- oder Innovationsmodellen dienen,

c) der Durchfithrung von FuE-Vorhaben dem Erwerb oder der Validierung von

gewerblichen Schutzrechten dienen, soweit die letzte Schutzrechtsanmeldung

langer als drei Jahre zurlickliegt.

Die Laufzeit der externen Dienst- und Entwicklungsleistungen wird auf einen
maximalen Forderzeitraum von zwei Jahren begrenzt. Der Zuwendungs-
héchstbetrag betrégt fiir die Vorhaben gemdf3 6.2.3 a) maximal 100.000 EUR. Fur

Vorhaben gemaf 6.2.3 b) wird ein Zuwendungshdchstbetrag von maximal 25.000

7.1
7.1.4

EUR, fiir Vorhaben gemaf’ 6.2.3 c) von maximal 10.000 EUR festgesetzt.

Flr Vorhaben gemaf 6.2.3 dieser Richtlinie werden auf Basis der zuwendungs-
fahigen Ausgaben anteilige Zuwendungen in Hohe von 50 % gewahrt.

Zuwendungsfahige Ausgaben/Kosten
Zuwendungsfihige Ausgaben/Kosten bei Vorhaben gemif3 6.1 und 6.2.2 sind:

Personalkosten fiir Forscher, Techniker und sonstiges Personal, soweit diese fiir
das Vorhaben eingesetzt werden. Die zuwendungsfahigen Personalkosten
werden auf der Grundlage standardisierter Einheitskosten gemaf3 Art. 67 Abs. 1 b)
der VO (EU) Nr. 1303/2013 abgegolten (vgl. Anlage 1 ,Ubersicht zur Berechnung
der Forderung von Personal- und Gemeinkosten). Die Férderung der
Personalkosten fiir Geschaftsfiihrer ist auf 70 % der Arbeitszeit begrenzt.

Zur Berechnung der zuwendungsfahigen Personalkosten wird angesetzt:

¢ fiir Mitarbeiter, die Vollzeit und ausschliefllich in dem geforderten Projekt titig
sind, ein Monatssatz,

o fiir Mitarbeiter, die Teilzeit und ausschliefilich in dem geforderter Projekt tatig
sind, ein der Teilzeit entsprechender Anteil des Monatssatzes,

o flir Mitarbeiter, die nicht ausschliefilich in dem geforderten Projekt tatig sind,
ein Stundensatz.
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7.1.3

7.1.4

Die Hohe der anzuwendenden Monats- bzw. Stundensatze ist in der Anlage 1
,Ubersicht zur Bérechnung der Férderung von Personal- und Gemeinkosten®
geregelt. Diese Anlage wird jahrlich zum 30. Juni eines Jahres aktualisiert und gilt
in der jeweils aktuellen Fassung.

Lohnzahlungen, vertragliche und tarifliche Zusatzleistungen sowie die Lohn-
nebenkosten gelten damit als vollstandig abgedeckt. Personalkosten diirfen, auch
wenn sie die Pauschalen libersteigen, nicht mehr gesondert abgerechnet werden.

Fur die gesamte Laufzeit eines Projektes sind die Monats- bzw. Stundensatze
anzuwenden, die zum Zeitpunkt der Bewilligung bzw. zum vorzeitigen
Mafinahmenbeginn galten. Die Monats- bzw. Stundensdtze werden im
Zuwendungsbescheid festgelegt.

Ausgaben flir Instrumente und Ausristung, soweit die Instrumente und
Ausrustung wahrend ihrer gesamten Lebensdauer fiir das Vorhaben genutzt
werden. Wenn die Instrumente und Ausriistung nicht wahrend ihrer gesamten
Lebensdauer fiir das Vorhaben verwendet werden, gilt nur die nach Grundsatzen
ordnungsgemafler Buchfithrung ermittelte Wertminderung wahrend der Dauer
des Vorhabens (Kosten) als beihilfefahig. Voraussetzung fiir die Zuwendungs-
fahigkeit dieser Kosten fiir Instrumente und Ausriistung ist gemaf3 Art. 69 Abs. 2
der VO (EU) Nr. 1303/2013, dass
e der Betrag der Ausgaben fiir den Erwerb der Instrumente bzw. der Ausristung
durch Rechnungen oder durch gleichwertige Belege fiir forderfahige Kosten

ordnungsgemaf} nachgewiesen werden kann,
e sich die Kosten' ausschliefilich auf den Unterstutzungszeltraum fur das

‘Vorhaben beziehen und
o Offentliche Zuschiisse zum Erwerb der abgeschriebenen Aktiva nicht

herangezogen wurden.

Ausgaben fiir Auftragsforschung, Wissen und unter Einhaltung des Arm“s-length-
Prinzips von Dritten direkt oder in Lizenz erworbene Patente sowie Kosten fiir

-Beratung und gleichwertige Dienstleistungen, die ausschlieflich fur das Vorhaben

genutzt werden.

Gemeinkosten (indirekte Kosten)

Indirekte Kosten sind Kosten, die nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit
einer Einzelmafinahme der betreffenden Einrichtung anfallen oder fiir die der
unmittelbare Zusammenhang mit dieser Einzelmafinahme nicht nachgewiesen
werden kann. Unter diese Kosten fallen Verwaltungsausgaben, bei denen es
schwierig oder nicht wirtschaftlich ist, den genauen auf eine bestimmte Maf3-
nahme entfallenden Betrag zu ermitteln (typische Verwaltungs-/Personalkosten,
wie Managementkosten, Einstellungskosten, Honorar fiir Buchhalter, Lohn des
Reinigungspersonals sowie Kosten fiir Telefon, Wasser und Strom usw.).

Die Pauschale fiir Gemeinkosten deckt alle indirekten Kosten ab.



Die zuwendungsfiahigen Gemeinkosten werden auf der Grundlage eines
Pauschalsatzes gemafd Art. 67 Abs. 1 Buchst. d) der VO (EU) Nr. 1303/2013
abgegolten. Zur Bemessung der Gemeinkosten wird ein Pauschalsatz von 15 %
auf die pauschalierten forderfahigen direkten Personalkosten gesetzt. Bei
Kooperationsvorhaben gemafd Ziffer 6.1.2 betragt der Pauschalsatz fiir FuE-
Einrichtungen 25%. Die Pauschalsatze gelten sowohl bei der Bemessung als auch
bei der Abrechnung der Zuwendung.

7.1.5 Ausgaben fiir die (nachstehend) aufgefiihrten sonstigen Betriebskosten:

e Material, d.h. Giiter die im Rahmen der Projekttatigkeit gebraucht und mit ihrem
Gebrauch Teil des fertigen Arbeitsergebnis werden oder bei ihrem
bestimmungsgeméfien Gebrauch untergehen,

e Bedarfsartikel, d.h. Gliter die im Rahmen der Projekttatigkeit gebraucht werden,
ohne dass sie bei Gebrauch untergehen oder Teil des fertigen Arbeitsergebnis.
werden,

die unmittelbar durch das Vorhaben entstehen und fiur die der unmittelbare
Zusammenhang mit dem Vorhaben vom Zuwendungsempfanger nachgewiesen
wird. Ausgaben fiir Material und Bedarfsartikel sind nur unter der Voraussetzung
nach Nr. 7.4.5 forderfahig, dass sie klar von den nach Nr. 7.1.4 forderfahigen
Gemeinkosten abgegrenzt werden kénnen und nicht nach Nr. 7.1.4 als forder-
fahig geltend gemacht werden. Weist der Zuwendungsempfanger den unmittel-
baren Zusammenhang mit dem Vorhaben sowie die klare Abgrenzung zu den
Gemeinkosten nicht nach oder kann er den Nachweis nicht erbringen, scheidet
eine Férderung aus. A

7.2  Zuwendungsfihige Ausgaben bei Vorhaben gemaf3 6.2.1 sind:

Personalausgaben fiir neu abzuschlieffende Beschaftigungsverhaltnisse mit
qualifiziertem Forschungs- oder Entwicklungspersonal. Bemessungsgrundlage
sind die tatsiachlich gezahlten regelmafiigen Bruttovergitungen fiir den
Mitarbeiter auf Basis des Ausgabenerstattungsprinzips gemif} Art. 67 Abs. 1
Buchst. a) der VO (EU) Nr. 1303/2013. Grundlage fiir die Ermittlung des
Zuschusses ist die in diesem Zeitraum gewadhrte regelmaflige Bruttovergutung
ohne Zulagen, Pramien etc.? -

3 Monatliche lohnsteuerpflichtige Bruttogehdlter ohne: Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung, Beitrage
zur betrieblichen Altersvorsorge, Reisekosten, Dienstwagen, Pramien, Sonderzahlungen, wie z.B. Urlaubs-
und Weihnachtsgeld, Arbeitgeberumlagen, Beitrige zur Berufsgenossenschaft. Hingegen ist die
Umwandlung von tarifvertraglichen Bruttoentgeltanteilen des Arbeitnehmers zur Abfiihrung an eine
Direktversicherung zur Altersvorsorge als Bestandteil des gezahlten Bruttogehaltes forderfahig, da ein
nachtraglicher Zugriff des Arbeitgebers auf diese Mittel nicht mehr moglich ist.



















