Ministerium fur

Soziales, G dheit, ;
Frauen und Familie. SAARLAND

Richtlinie zur Forderung
von Jugendbildungsreferentinnen
und Jugendbildungsreferenten
(FRL-JuBi)

Vom 28. Dezember 2021

Nach 8 5 Absatz 3 und 4 des Kinder- und Jugendférderungsgesetzes vom
1. Juni 1994 (Amtsbl. S. 1258), zuletzt gedandert durch das Gesetz vom 13. Ok-
tober 2021 (Amtsbl.I S. 2434), erldasst das Ministerium fiur Soziales, Gesund-
heit, Frauen und Familie als Uberortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
nach Anhoérung des Landesjugendrings Saar e. V. und des Landesjugendhil-
feausschusses folgende Richtlinie:

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Ministerium flr Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie als Gberort-
licher Trager der offentlichen Jugendhilfe gewdhrt nach Maf3gabe dieser
Forderrichtlinie und des § 5 Absatz 3 des Kinder- und Jugendférderungs-
gesetzes (2. AG KIHG) vom 1. Juni 1994 (Amtsbl. S. 1258), zuletzt gean-
dert durch das Gesetz vom 13. Oktober 2021 (Amtsbl.I S. 2434), in der
jeweils gliltigen Fassung, sowie der Verwaltungsvorschriften zu den §8§ 23
und 44 der Haushaltsordnung des Saarlandes (LHO), in der derzeit gilti-
gen Fassung, Zuwendungen zur Forderung der Beschaftigung hauptamtli-
cher Jugendbildungsreferentinnen und -referenten durch Jugendverbdnde.

1.2 Die Zuwendungen werden nach Mafigabe des Landeshaushaltsplans be-
willigt.

2. Gegenstand der Forderung

Ubergeordneter Gegenstand der Férderung der Jugendverbinde und des Lan-
desjugendrings Saar e. V. ist nach § 12 Absatz 1 SGB VIII deren ,eigenverant-
wortliche Tatigkeit® auf Landesebene. Hauptamtliche Jugendbildungsreferen-
tinnen und -referenten haben insbesondere die Aufgabe, allgemeine, politi-
sche, gesundheitliche, soziale, okologische, kulturelle und technische Bil-
dungsmafinahmen sowie Mafinahmen zur Fortbildung ehrenamtlicher Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen vorzubereiten und durchzufiihren. Ferner wird mit
der Jugendbildungsarbeit ehrenamtliches Engagement in der Bildungsarbeit
der Kinder- und Jugendverbande unterstitzt und weiterentwickelt.
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3. Ziele der Forderung und Indikatoren

3.1. Ziel der Forderung ist, Jugendverbande und den Landesjugendring Saar
e. V. durch die finanzielle Unterstiutzung dazu zu befdhigen, als selbstbe-
stimmte und selbstorganisierte Interessenvertretung ihren gesetzlichen
Bildungs- und Partizipationsauftrag gegeniiber jungen Menschen durch-
zuflhren.

3.2. Indikatoren fur die jeweilige Zielerreichung sind die Zahl der geférderten
Jugendverbdande und hauptamtlichen Jugendbildungsreferentinnen und
Jugendbildungsreferenten.

3.3. Weitere Indikatoren sind z. B. die Zahl der

durchgefiihrten Seminare und Bildungsangebote,
der mit den Bildungsangeboten erreichten jungen Menschen,

Mafinahmen zur Aus- und Fortbildung von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern oder

der mit den Mafdinahmen erreichten Mitglieder der Vorstande, der Fiih-
rungs- und Leitungskrafte sowie weiteren ehrenamtlichen Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen.

3.4. Angestrebt wird die Férderung von mindestens 11 Vollzeitstellen haupt-
amtlicher Jugendbildungsreferentinnen und -referenten mit einer Forder-
summe im Gesamtumfang von mindestens 495.000 EUR jahrlich.

4. Zuwendungsempfanger

4.1. Zuwendungsempfanger sind

die Jugendverbande im Saarland und
der Landesjugendring Saare. V.

4.2. Jugendverbande nach Nummer 4.1 missen alle Voraussetzungen des § 74
Absatz 1 SGB VIII, insbesondere auch das Kriterium der angemessenen Ei-
genleistung, sowie insbesondere folgende Voraussetzungen erfillen:

Der Jugendverband ist durch das Landesjugendamt als Trager der
freien Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII und als Jugendverband nach § 12
SGB VIII anerkannt.

Der Jugendverband erfiillt die profilbildenden Strukturmerkmale des
§ 12 Absatz 2 SGB VIII: Organisationsstruktur als Landesverband,
Dachverband, Arbeitsgemeinschaft oder vergleichbarer Zusammen-
schluss mehrerer lokaler Gliederungen freier Trager von Jugendarbeit.

Der Jugendverband ist eine juristische Person oder Personenvereini-
gung; als Adressaten einer Forderung kommen daher in Betracht ein-
getragene Vereine (e. V.), nicht eingetragene Vereine, Stiftungen des
birgerlichen Rechts, Gesellschaften des burgerlichen Rechts (GbR),
Gesellschaften mit beschrankter Haftung und Aktiengesellschaften
(nach dem AktG). Naturliche Personen sind nicht zuwendungsberech-
tigt.

Der Jugendverband ist nicht selbst Mitglied oder Untergliederung eines
Jugendverbandes, der eine Forderung nach dieser Richtlinie erhalt.




e DerJugendverband machtregelmafiig Angebote der Jugendarbeit még-
lichst in allen Landkreisen des Saarlandes und dem Regionalverband
Saarbrucken.

e DielJugendarbeitist auf Dauer und in der Regel auf die eigenen Mitglie-
der ausgelegt, im Sinne der Jugendarbeit nach § 11 SGB VIII kann sie
sich auch an andere junge Menschen richten.

5. Zuwendungsvoraussetzungen

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Hauptamtliche Jugendbildungsreferentinnen und Jugendbildungsreferen-
ten, die im Rahmen dieser Richtlinien gefordert werden, missen fur ihre
Aufgaben und Tatigkeiten personlich und fachlich geeignet sein.

Sie sollen grundsatzlich Giber den erfolgreichen Abschluss eines aufga-
benbezogenen Studiums verfligen. Hierzu zdhlen insbesondere der erfolg-
reiche Abschluss eines akkreditierten Bachelor-, Master- oder Diplom-Stu-
diengangs der Sozialen Arbeit (Sozialarbeit oder Sozialpadagogik) mit ei-
ner staatlichen Anerkennung sowie - hinsichtlich der Studieninhalte - ver-
gleichbare Studienabschlisse.

Hauptamtliche Jugendbildungsreferentinnen und -referenten sollen lber
Erfahrungen im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit verfligen. Sie sollen
ihre Aufgaben mit mindestens der Halfte einer Vollzeitstelle wahrnehmen.

Sie missen beim Zuwendungsempfianger angestellt sein und tariflich oder
in Anlehnung an die Entgelte nach dem Tarifvertrag fiur den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) entlohnt werden. Der Grundsatz des Verbotes der
Besserstellung nach Nr. 21 der VV zu § 44 bleibt davon unberihrt.

Der geforderte Stellenumfang muss in einem angemessenen Verhaltnis
zum Umfang der - zu erwartenden - Bildungsarbeit des Zuwendungsemp-
fangers stehen.

6. Art, Umfang und Hohe der Férderung

6.1.

6.2.

6.3.

Die Zuwendungen werden im Wege der Projektforderung als nicht rick-
zahlbare Zuwendung fir die als zuwendungsfahig anerkannten Aufwen-
dungen bewilligt.

Sie werden grundsatzlich als Festbetragsfinanzierung in Hohe von bis zu
45.000 EUR jahrlich bei einer forderfahigen Vollzeitstelle gewahrt; bei ei-
ner Teilzeitstelle wird die Hohe der Zuwendung im Verhaltnis zum Stellen-
anteil reduziert. Bei einer Erhéhung des Haushaltsansatzes kann der
Hochstbetrag nach Satz 1 entsprechend angepasst werden.

Im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel kann auf Antrag anstelle der
Festbetragsfinanzierung nach Nummer 6.2 auch eine Anteilfinanzierung
bis zu einer Hohe von 95 Prozent der als zuwendungsfdahig anerkannten
Aufwendungen gewdhrt werden. In besonders begriindeten Ausnahmefal-
len kann auch eine Vollfinanzierung erfolgen; hierbei muss jedoch u. a. der
Nachweis einer angemessenen Eigenleistung in anderer Form (z. B. ehren-
amtliche Tatigkeiten) gefiihrt werden.




6.4.

Zuwendungsfahig sind die angemessenen Personalkosten fiir die Beschaf-
tigung der hauptamtlichen Jugendbildungsreferentinnen und -referenten.
Sachausgaben des Zuwendungsempfangers werden im Rahmen der insti-
tutionellen Forderung der Jugendverbdande nach § 5 Absatz 1, 2 und 5 des
Kinder- und Jugendforderungsgesetzes beriicksichtigt. Abweichend von
Satz 1 und 2 werden fur das Haushaltsjahr 2022 Personalkosten bis zu
einer Hohe von 41.000 EUR und Sachkosten mit einer Pauschale in Hohe
von 4.000 EUR je Vollzeitstelle gefordert.

7. Verfahren

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Antrdage auf Gewdhrung einer Zuwendung sind schriftlich - oder sofern die
erforderlichen Voraussetzungen hierfiir vorliegen - elektronisch beim Mi-
nisterium fir Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie als dem utberortli-
chen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (Bewilligungsbehorde) zu stellen.
Hierbei sind die von der Bewilligungsbehdrde vorgegebenen Vordrucke
bzw. Antragsformate zu verwenden (www.saarland.de/18359.htm bzw.
www.saarland.de/msgff/DE/service/downloads/downloads_node.html).

Antrdage auf Forderung sind bis spadtestens 31. Oktober des dem Bewilli-
gungszeitraums vorausgehenden Kalenderjahres zu stellen.

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt - nach Mittelabruf durch den Zu-
wendungsempfanger - moglichstin vier Raten jeweils zum 15.02., 15.05.,
15.08. und 15.11. des Bewilligungszeitraums.

Im Ubrigen gelten fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Prifung der Verwendung und
die ggf. erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheids und Riickfor-
derung der gewdhrten Zuwendung die VV/VV-P-GK zu § 44 LHO.

8. In-Kraft-Treten, Aufler-Kraft-Treten und Ubergangsregelung

8.1.

8.2.

8.3.

Diese Forderrichtlinie tritt am 1. Januar 2022 in Kraft und am 31. Dezember
2026 aufler Kraft.

Buchstabe G ,Jugendbildungsreferentinnen und -referenten” der Richtli-
nien zum Kinder- und Jugendférderungsgesetz vom 1. Oktober 2018 tritt
am 1. Januar 2022 aufier Kraft.

Abweichend von Nummer 7.2 kénnen Antrage flir das Haushaltsjahr 2022
bis zum 31. Januar 2022 eingereicht werden.

Saarbriicken, 28. Dezember 2021

Ministeri
Gesundhe

rauen und Familie



file:///C:/Users/C.Gross/AppData/Local/Temp/laplldmsap02.dms.saarland.de_44466/www.saarland.de/18359.htm
file:///C:/Users/C.Gross/AppData/Local/Temp/laplldmsap02.dms.saarland.de_44466/www.saarland.de/msgff/DE/service/downloads/downloads_node.html

