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Vorwort

Die erfolgreiche Ausbildung an dreijahrigen Berufsfachschulen fiihrt zu landesrechtlich geregel-
ten Berufsabschliissen. Im Saarland sind dies folgende Berufsfachschulen, die bei erfolgreichem
Abschluss die Berechtigung zur Filhrung der jeweiligen Berufsbezeichnung verleihen.

Berufsfachschulen mit landesrechtlich

geregeltem Berufsabschluss Berufsbezeichnung

Staatlich geprifte sozialpadagogische Assisten-
Berufsfachschule der Fachrichtung tin, Schwerpunkt Ganztagsbetreuung/
Ganztagsbetreuung (BFS-GTB) Staatlich geprufter sozialpadagogischer Assis-
tent, Schwerpunkt Ganztagsbetreuung

Staatlich geprufte Sozialassistentin, Schwer-
Berufsfachschule der Fachrichtung punkt Heilerziehungspflege/
Heilerziehungspflege (BFS-HEP) Staatlich geprifter Sozialassistent, Schwer-
punkt Heilerziehungspflege

Staatlich geprifte Assistentin flir Erndhrung und
Versorgung, Schwerpunkt Haushaltsfiihrung
Berufsfachschule fur Haushaltsfiihrung und ambulante Betreuung/

und ambulante Betreuung (BFS-HAB) Staatlich geprufter Assistent fiir Erndhrung und
Versorgung, Schwerpunkt Haushaltsfiihrung
und ambulante Betreuung

Staatlich anerkannte Kinderpflegerin/

Staatlich anerkannter Kinderpfleger

Berufsfachschule fur Kinderpflege (BFS-KI)

Das Erreichen beruflicher Handlungskompetenz steht im Mittelpunkt dieser Bildungsgange. Un-
ter besonderen Voraussetzungen schliefdt der erfolgreiche Abschluss der Ausbildungen zudem
die Berechtigungen eines mittleren Bildungsabschlusses ein. Der Bildungsgang der Berufsfach-
schulen mit landesrechtlich geregeltem Berufsabschluss dauert drei Schuljahre und gliedert sich
in eine zweijahrige fachtheoretische Ausbildung in der Schule in Fachstufe I und Fachstufe II, der
eine einjahrige berufspraktische Ausbildung in geeigneten Praxiseinrichtungen folgt.
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Im Zentrum des Gesamtkonzeptes der Lehrplane stehen die Facher Berufliche Kompetenz I und
Berufliche Kompetenz II. Die Facher der berufstibergreifenden Lernbereiche sind inhaltlich auf
die Lerninhalte der Facher des berufsbezogenen Lernbereichs (Berufliche Kompetenz I und Be-
rufliche Kompetenz II) abgestimmt. Durch die enge Verzahnung der berufsiibergreifenden und
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berufsbezogenen Lernbereiche wird der Erwerb beruflicher Kompetenz systematisch unterstitzt.
Zusatzlicher Raum fur individuelle Férderung, Lernbegleitung und Begleitung der berufsprakti-
schen Ausbildung der Schiilerinnen und Schiiler wird durch den unterstiitzenden Lernbereich
geschaffen. Der hierfur erstellte Handlungsrahmen folgt in seiner Konzeption dem Aufbau der
Lehrplane. Die Befahigung zur Partizipation, Demokratiebildung sowie Kompetenzen in Digitalitat
und Nachhaltigkeit sind fundamental fur zukunftsfahiges berufliches Handeln und somit in allen
Lernbereichen integrativ zu vermitteln.

Den Lehrplanen der Facher der berufsiibergreifenden und berufsbezogenen Lernbereiche der Be-
rufsfachschulen mit landesrechtlich geregeltem Berufsabschluss liegt die Rahmenvereinbarung
der Kultusministerkonferenz tiber die Berufsfachschulen (Beschluss der KMK vom 17.10.2013 in
der Fassung vom 24.03.2022) zu Grunde. Auf Landesebene erfolgen die Regelungen aufgrund

e der Verordnung - Schul- und Prifungsordnung - tber die Ausbildung und Prifung an der
Berufsfachschule der Fachrichtung Ganztagsbetreuung (APO-BFS-GTB) vom 14. Juli 2023
(Amtsbl. I S. 650),

e der Verordnung - Schul- und Prifungsordnung - Uber die Ausbildung und Prifung an der
Berufsfachschule der Fachrichtung Heilerziehungspflege (APO-BFS-HEP) vom 14. Juni 2023
(Amtsbl. I S. 437), geandert durch die Verordnung vom 14. Juli 2023 (Amtsbl. I S. 650),

e der Verordnung - Schul- und Prifungsordnung - uber die Ausbildung und Priifung an Be-
rufsfachschulen fir Haushaltsfilhrung und ambulante Betreuung (APO-BFS-HAB) vom
14. Juli 2023 (Amtsbl. I S. 650) und

e der Verordnung - Schul- und Prifungsordnung - uber die Ausbildung und Priifung an Be-
rufsfachschulen fir Kinderpflege (APO-BFS-KI) vom 14. Juli 2023 (Amtsbl. I S. 650).

Die Lehrpldane der Berufsfachschulen mit landesrechtlich geregeltem Berufsabschluss sind hand-
lungsorientiert konzipiert, folgen einer gleichen Struktur und sind verbindlich. Die jeweiligen Bil-
dungsstandards der Kultusministerkonferenz fiur den Ersten Schulabschluss und Mittleren
Schulabschluss sind bericksichtigt. Dartiber hinaus sind die Lehrplane kompetenzorientiert for-
muliert. Einleitend sind Kernkompetenzen hervorgehoben, die die Hauptintention des Lernfelds
bzw. Lerngebiets darstellen. Die nachfolgenden ausfiihrlichen Kompetenzbeschreibungen, unter
Verwendung geeigneter Operatoren unterschiedlicher Anforderungsniveaus, prazisieren die an-
gestrebten Handlungskompetenzen. Diese entwickeln sich aus Fachkompetenzen, Selbstkompe-
tenzen und Sozialkompetenzen sowie Methodenkompetenzen, kommunikativen Kompetenzen
und Lernkompetenzen. Verbindliche Lerninhalte konkretisieren die Kompetenzbeschreibungen.
Wo hilfreich, unterstiitzen Hinweise flir den Unterricht sowie Vorschldage fur mogliche Hand-
lungsprodukte die Umsetzung der Lehrpldane im Unterricht.

Ministerium fur Bildung und Kultur
Trierer Strafde 33
66111 Saarbricken

Saarbrucken, August 2023
Hinweis:

Der Lehrplan ist online verfligbar unter www.bildungsserver.saarland.de.
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Fachbezogene Hinweise

Beim vorliegenden Lehrplan sind die Inhalte der Richtlinien nach § 53b SGB XI zur Qualifikation
und zu den Aufgaben von zusitzlichen Betreuungskraften in stationdaren Pflegeeinrichtungen
(Betreuungskrafte-RL) vom 19. August 2008, zuletzt geandert durch Beschluss vom 21. Oktober
2022, berlcksichtigt.

Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben im Fach Berufliche Kompetenz II berufsbezogene Kom-
petenzen, die sie befahigen, altere und pflegebedirftige Menschen in der Grundpflege, bei der
Bewadltigung krankheitsbedingter Belastungen und bei der Wahrnehmung von Alltagsaktivitdten
zu unterstlitzen. Integriert sind an den jeweils passenden Lehrplanstellen die vom Bundesinstitut
fir Berufsbildung als Mindestanforderungen an eine moderne Ausbildung empfohlenen Lernin-
halte aus den Bereichen Nachhaltigkeit, Digitalisierung, Recht und Sicherheit®.

In den einzelnen Handlungsfeldern werden die folgenden libergeordneten Kompetenzen in be-
sonderem Mafle gefordert:

Das Handlungsfeld ,Pflege und Betreuung als Beruf” vermittelt den Schiilerinnen und Schiilern
ein Bewusstsein flir die Bedeutung einer positiven Haltung gegentber dlteren und pflegebedurf-
tigen Menschen, fir die Bedeutung von Teamarbeit und fir die Einhaltung geltender rechtlicher
Vorgaben.

Im Handlungsfeld ,Aufgaben und Konzepte der Pflege” wird den Schiilerinnen und Schiilern die
Relevanz der Einhaltung von Hygienevorschriften zum Selbstschutz und zum Schutz der ihnen
anvertrauten Personen bewusst. Da sich Pflege und Betreuung stiandig andernden Situationen
anpassen muissen, bilden eine gute Wahrnehmungsfahigkeit und eine professionelle Beobach-
tungskompetenz sowie die Wertschatzung der Individualitdt eines jeden Menschen die Grund-
lage des beruflichen Handelns. Die in diesen Handlungsfeldern vermittelten Kompetenzen sind
in allen weiteren Handlungsfeldern zu bericksichtigen.

Die Lernfelder im Handlungsfeld ,Personen- und situationsbezogene Pflege” sind nach Organ-
systemen gegliedert. Bau und Funktion der Organe des menschlichen Korpers werden in dem
Maf3 behandelt, wie sie zum Verstandnis pflegerischen Handelns notwendig sind. Bei allen Ta-
tigkeiten sind grundsatzlich die Selbststandigkeit der zu pflegenden bzw. zu betreuenden Perso-
nen und deren Recht auf Selbstbestimmung zu beachten.

Im Handlungsfeld ,Begleitung und Unterstiitzung in der Lebensgestaltung” werden die Schiile-
rinnen und Schiiler befahigt, verantwortungsbewusst und wertschatzend mit den ihnen anver-
trauten Menschen in verschiedenen Lebensphasen und Lebenssituationen umzugehen, sie unter
Berlicksichtigung ihrer individuellen Ressourcen und Bedurfnisse zu begleiten, zu unterstiitzen
und zu férdern.

Um die Schilerinnen und Schiiler bestmdéglich auf die Berufswelt vorzubereiten, orientiert sich
der Lehrplan an dem in der dualen Berufsausbildung etablierten Modell der beruflichen Hand-
lungskompetenz. Diese umfasst neben fundiertem Fachwissen im Berufsfeld Haushaltsfiihrung
und ambulante Betreuung insbesondere kommunikative Fahigkeiten, vernetztes Denken, Team-
fahigkeit, die Entwicklung von Empathie und von hohem Verantwortungsbewusstsein.

Zur Gewahrleistung einer fundierten beruflichen Handlungskompetenz sind sowohl Beziige zwi-
schen den Fachern der Beruflichen Kompetenz I und II als auch zwischen den Lernfeldern herzu-
stellen.

Im Mittelpunkt eines handlungsorientierten Unterrichts steht die Erstellung von Handlungspro-
dukten, die aus Lernsituationen resultieren.

Die einzelnen Lernfelder innerhalb der Handlungsfelder sind so gestaltet, dass sie aufeinander
aufbauen und somit in der vorgegebenen Reihenfolge zu unterrichten sind.

! Die modernisierten Standardberufsbildpositionen anerkannter Ausbildungsberufe, Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB),
Bonn, http://www.bibb.de/de/134898.php
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Ubersicht iiber die Lernfelder

Fachstufe I

Zeitrichtwert
Lfd. Nr. Lernfeld (UStd.)
1 Orientierung im Berufsfeld ,HAB“ mit dem Schwerpunkt Pflege 40
und ambulante Betreuung
2 Erhaltung der Gesundheit 60
Rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen pflegeri-
3 40
schen Handelns
4 Professionelles Handeln im Gesundheits- und Pflegebereich 60
5 Beobachtung der Haut und Unterstlitzung bei der Korperpflege 60
5 Beobachtung und Unterstlitzung bei Beeintrachtigungen des 60
Bewegungsapparates
7 Beobachtung und Unterstlitzung bei Beeintrachtigungen des 40
Nervensystems
Gesamtstunden 360
Fachstufe II
Zeitrichtwert
Lfd. Nr. Lernfeld (UStd.)
8 Beobachtung und Unterstiitzung von Atmung, Herz und Kreis- 60
lauf
9 Beobachtung und Unterstiitzung bei der Erndhrung und Aus- 80
scheidung
10 Betreuung von Kindern, Jugendlichen und Familien 60
11 Betreuung und Unterstlitzung des dlteren Menschen 80
12 Betreuung und Unterstiitzung bei Beeintrachtigungen 80
Gesamtstunden 360
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Handlungsfeld: Pflege und Betreuung als Beruf

Lernfeld 1: Orientierung im Berufsfeld ,,HAB“ mit dem Schwerpunkt Pflege und ambu-
lante Betreuung

Zeitrichtwert: 40 Unterrichtsstunden

Die Schiilerinnen und Schiiler kennen die Bedeutung und Herausforderungen des Berufs-
feldes Pflege und Betreuung. Sie reflektieren ihre kiinftige Rolle im Umgang mit alten und
behinderten Menschen sowie in beruflichen Teams.

Die Schiilerinnen und Schiiler orientieren sich im Berufsfeld Pflege und Betreuung, indem sie
einschlagige Arbeitsfelder und Aufgabengebiete recherchieren und diese adressatengerecht un-
ter Verwendung geeigneter Medien vorstellen. Sie beschreiben verschiedene Rollen in Pflege-
und Betreuungsberufen sowie damit verbundene Erwartungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler erkldaren die vier Bereiche der Handlungskompetenz und ordnen
diesen Aufgabenschwerpunkte innerhalb des Berufsfeldes zu. Sie beschreiben persénliche Vo-
raussetzungen und grundlegende Fahigkeiten fiir eine Tatigkeit in sozialpflegerischen Berufen.

Die Schilerinnen und Schiiler erlautern die Bedeutung von Teamarbeit in sozialen Berufen. Sie
beschreiben Starken und Schwachen von Teamarbeit sowie Voraussetzungen fir eine optimale
Teamarbeit. Sie bewerten anhand der Eigenschaften teamfdhiger Mitarbeiter ihre eigene Teamfa-
higkeit.

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben verschiedene Rollen im Team und reflektieren ihre
eigene Rolle innerhalb eines Teams. Sie Ubertragen Entwicklungsphasen eines Teams auf ihre
Klassengemeinschaft und erarbeiten gemeinsam Regeln zur Kooperation und Kommunikation im
Team, wobei sie ihre Regeln anwenden. Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen Arbeitsergeb-
nisse sowie ihr eigenes Verhalten kritisch und geben konstruktives Feedback.

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben Ursachen ausgewadhlter Konfliktarten im Team und
entwickeln gemeinsam Mdoglichkeiten zur L6sung und Pravention von Konflikten.

Lerninhalte
e Handlungskompetenz: Fach-, Personal-, Sozial-, Methodenkompetenz

e Personliche Voraussetzungen flr sozialpflegerische Berufe: Freude an der Arbeit mit Men-
schen, Bereitschaft zu kérperlicher Titigkeit, keine Abneigung gegen Kérperkontakt, Uberwin-
dung von Ekelgefiihlen, Belastbarkeit

¢ Grundlegende Fahigkeiten: gute Wahrnehmungs- und Beobachtungsgabe, Empathie, Geduld,
Verantwortungsbewusstsein, Toleranz, Flexibilitat, Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit

e Figenschaften teamfahiger Mitarbeiter: Offenheit, Akzeptanz, Kritikfahigkeit, Vertrauen, Ko-
operationsfahigkeit, Anpassungsfahigkeit, Flexibilitat

e Entwicklungsphasen eines Teams nach Tuckman

e Konfliktarten: Rollenkonflikt, Interessenkonflikt, Fihrungskonflikt, Wahrnehmungskonflikt

Hinweise fiir den Unterricht
Durchfithrung teambildender Manahmen und Ubungen

Mogliche Handlungsprodukte
Tatigkeitslandkarte; Kompetenzen-ABC; Checkliste fir eine gute Teamarbeit
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Handlungsfeld: Aufgaben und Konzepte der Pflege

Lernfeld 2: Erhaltung der Gesundheit
Zeitrichtwert: 60 Unterrichtsstunden

Die Schilerinnen und Schiler erlautern die Begriffe Gesundheit, Krankheit und Pravention und
beschreiben positive und negative Einflussfaktoren auf die Gesundheit. Sie erklaren exemplarisch
nitzliche und schadliche Auswirkungen von Mikroorganismen auf den Menschen.

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben wichtige Grundbegriffe der Infektionslehre. Aufbau-
end auf den besonderen Schutzmafinahmen zur Infektionsverhitung im Pflegebereich erlautern
sie notwendige Mafinahmen zur Wahrung der Hygiene in der Pflegeeinrichtung und wenden sie
exemplarisch fur eine Infektionskrankheit an.

Die Schiilerinnen und Schiiler recherchieren im Team Unfallgefahren im Berufsfeld Pflege, stel-
len Mafinahmen zur Arbeitssicherheit in Pflegeeinrichtungen dar und prasentieren ihre Ergeb-
nisse unter Verwendung geeigneter moderner Medien. Gesundheitliche Risiken, die aufgrund un-
hygienischer Zustande und mangelnder Arbeitssicherheit vorkommen, sind den Schilerinnen
und Schiilern bewusst.

Die Schilerinnen und Schiiler leiten aus vorgegebenen Fallsituationen berufstypische Belastun-
gen ab und entwickeln im Team Strategien zum Umgang mit Belastungen und zur Starkung ihrer
Resilienz.

Lerninhalte
e FEinflussfaktoren auf die Gesundheit: personale, umweltbedingte, psychische Faktoren

e Krankheitserreger (Bakterien, Viren, Pilze) im Uberblick: Vorkommen, Vermehrung, Lebens-
bedingungen, Zuordnung beispielhafter Erkrankungen

e Grundbegriffe Infektionslehre: Infektionsquellen, Ubertragungswege, Eintrittspforten, Verlauf
einer Infektionskrankheit, Immunitat, Impfung

¢ Besondere Schutzmafinahmen zur Infektionsverhiitung im Pflegebereich: Personalhygiene,
Reinigung, Desinfektion, Sterilisation, Hygieneplane

e Mafinahmen zur Arbeitssicherheit: Technische Gerdte, kontaminierte Materialien, scharfe o-
der spitze Instrumente, Chemikalien

e Hepatitis B als Beispiel fiir eine Infektionskrankheit: Infektionsquellen, Ubertragungswege,
Krankheitsbild, Vorbeugung

e Berufstypische Belastungen: physische und psychische Belastungen

¢ Umgang mit Belastungen: Persénliche und betriebliche Gesundheitsférderung, Stresspraven-

tion und -bewaltigung, Bewadltigungsstrategien bei Burnout und Mobbing, Krisen- und Kon-
fliktmanagement, Selbsthilfegruppen

Hinweise fiir den Unterricht

Bezug schaffen zu dem Fach Berufliche Kompetenz I, Lernfeld 2: Unfallgefahren in der Hauswirt-
schaft, Erste-Hilfe-Mafinahmen; Ubungen zur Stirkung der Resilienz; Projekt ,Fit und entspannt
durch den Tag"“; Veranstaltung mit externen Experten

Mogliche Handlungsprodukte

Strukturbaum Erreger; Buddybook Infektionslehre; Checkliste Hygiene; Informationsbroschiire
,Gesund am Arbeitsplatz”
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Handlungsfeld: Pflege und Betreuung als Beruf

Lernfeld 3: Rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen pflegerischen Han-
delns

Zeitrichtwert: 40 Unterrichtsstunden

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben die Tragerstrukturen sozialer Einrichtungen. Sie
kennen rechtliche Grundlagen beim Umgang mit hilfe- und pflegebediirftigen Menschen
und sind fiir einen verantwortungsvollen Umgang mit diesen sensibilisiert.

Die Schiilerinnen und Schiiler vergleichen Trager sozialer Einrichtungen, ordnen diesen konkrete
Einrichtungen zu und beschreiben deren Leitbilder. Sie recherchieren im Team verschiedene Ver-
sorgungsformen in der Pflege dlterer und beeintrachtigter Menschen, prasentieren ihre Ergeb-
nisse unter Verwendung geeigneter Medien und diskutieren Vor- und Nachteile der Versorgungs-
formen.

Die Schilerinnen und Schiiler erlautern die Charta der Rechte hilfe- und pflegebediirftiger Men-
schen, entwickeln Empathie fiir deren Lebenssituation und reflektieren die besondere Verantwor-
tung im Umgang mit hilfe- und pflegebedurftigen Menschen.

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben mdgliche Vorsorgeinstrumente fur den Fall einer
schweren Erkrankung oder eines Unfalls. Sie werden sich deren Bedeutung zur Wahrung der
Selbstbestimmung am Lebensende bewusst.

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben rechtliche Vorgaben in der Pflege und Betreuung und
setzen sich in diesem Zusammenhang mit haftungsrechtlichen Konsequenzen auseinander. Sie
erlautern Straftatbestidnde sowie Formen von Gewalt in der Pflege und nennen Ursachen fir Ge-
walt durch Pflegebedurftige, pflegende Angehoérige und in der professionellen Pflege. Sie be-
schreiben Handlungsmdéglichkeiten beim Verdacht auf Gewalt sowie in einer akuten Gewaltsitu-
ation und entwickeln im Team Mafinahmen zur Pravention von Gewalt in der Pflege.

Lerninhalte

e Trager: offentliche (staatliche) Trager, freie (frei-gemeinniitzige, private) Trager

e Versorgungsformen: Ambulanter Bereich, stationarer Bereich, teilstationarer Bereich
e Vorsorgeinstrumente: Vorsorgevollmacht, Betreuungsverfligung, Patientenverfligung
e Rechtliche Vorgaben: Aufsichts- und Schweigepflicht

e Straftatbestande in der Pflege: Korperverletzung; Freiheitsberaubung; Verletzung der Auf-
sichts- und Schweigepflicht

e Formen von Gewalt: korperlich, psychisch, Unterlassung, finanzielle Ausbeutung, intime
Ubergriffe

Hinweise fiir den Unterricht
Fallbeispiele zu Straftatbestanden und zur Gewalt in der Pflege

Mogliche Handlungsprodukte

Prasentation verschiedener Unternehmensleitbilder; Ratgeber zur Pravention von Gewalt in der
Pflege
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Handlungsfeld: Aufgaben und Konzepte in der Pflege

Lernfeld 4: Professionelles Handeln im Gesundheits- und Pflegebereich
Zeitrichtwert: 60 Unterrichtsstunden

Die Schiilerinnen und Schiiler erlautern den Prozess der Wahrmnehmung und werden sich der
Subjektivitat und Selektivitait der Wahrnehmung bewusst. Sie beschreiben Einflussfaktoren auf
die Wahrnehmung und deren Bedeutung fiur die Entstehung von Wahrnehmungsfehlern. In die-
sem Zusammenhang reflektieren sie ihre eigene Wahrnehmung und diskutieren im Team Mé&g-
lichkeiten zur Vermeidung von Wahrnehmungsfehlern.

Die Schiilerinnen und Schiiler vergleichen die Alltagsbeobachtung mit der fachlichen Beobach-
tung. Sie beschreiben die Schritte des Beobachtungsprozesses in der Pflege und werden sich der
Bedeutung von Beobachtung fir ihr berufliches Handeln bewusst.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen im Team die Durchfiihrung fachlicher Beobachtungen und
verwenden dabei unterschiedliche Beobachtungsmethoden. Sie prasentieren ihre Planungen
strukturiert und adressatengerecht, beurteilen Arbeitsergebnisse kritisch, geben konstruktives
Feedback und setzen es um. Die Schiilerinnen und Schiiler vergleichen verschiedene Dokumen-
tationsformen, werten exemplarische Dokumentationen aus und reflektieren ihre Ergebnisse im
Team.

Die Schilerinnen und Schiiler erklaren die Begriffe Pflege und Pflegebedrftigkeit. Sie beschrei-
ben Leitlinien moderner Pflege und begriinden die Notwendigkeit von Pflegestandards.

Die Schulerinnen und Schiiler beschreiben das Strukturmodell fiir den vierstufigen Pflegeprozess
und fuhren anhand von vorgegebenen Fallbeispielen eine strukturierte Informationssammlung
(SIS) durch. Dabei gestalten sie Gesprachssituationen zum Aufbau und zur Pflege von Kontakten
personen- und situationsgerecht. Die Schiilerinnen und Schiiler werden sich der Bedeutung der
professionellen Durchfiihrung von Pflegemafinahmen nach einer vorgegebenen Pflegeplanung
bewusst.

Lerninhalte

e Faktoren: Empfindlichkeit flr Reize, Intensitat der Reize, Einfluss von Personen und Gruppen,
Erfahrungen, Interessen, Geflihle, Vorurteile

e Fehler in der Personenwahrnehmung: Fehler des ersten und letzten Eindrucks, Milde-Effekt,
Halo-Effekt, Kontrasteffekt, Ahnlichkeitseffekt

e Bedeutung von Wahrnehmung als Voraussetzung fur Beobachtung

e Schritte Beobachtungsprozess: wahrnehmen, gezielt beobachten, interpretieren und bewer-
ten, entscheiden und handeln, Handlungen tberprifen

e Beobachtungsmethoden: Selbst- und Fremdbeobachtung, teilnehmende und nicht teilneh-
mende Beobachtung, offene und verdeckte Beobachtung, strukturiert und unstrukturierte Be-
obachtung

e Dokumentationsformen: Protokoll, Beobachtungsbogen

e Leitlinien: Umgebung positiv gestalten, stellvertretend handeln, Unabhangigkeit und Indivi-
dualitat fordern, kultursensibel pflegen, Selbstpflege unterstiitzen

e SIS: kognitive und kommunikative Fahigkeiten, Mobilitat und Beweglichkeit, krankheits-be-
zogene Anforderungen und Belastungen, Leben in sozialen Beziehungen, Selbstversorgung

e Gesprachssituationen: Alltagsgesprach, Informationsgesprach, handlungsbegleitende Ge-
sprache
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Hinweise fiir den Unterricht

Pflegeprozess: Die Schilerinnen und Schiiler missen keine Mafinahmenplanung vornehmen,
aber festgelegte Pflegemafinahmen professionell umsetzen und dokumentieren kénnen; De-
monstration eines beispielhaften Pflegestandards; Bezug schaffen zum Lehrplan im Fach
Deutsch/Kommunikation

Mogliche Handlungsprodukte

Checkliste Beobachtung; Buddybook zu Beobachtungsfehlern; Entwicklung von Beobachtungs-
bdgen; Rollenspiele zur Informationssammlung und zu Gesprachssituationen
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Handlungsfeld: Personen- und situationsbezogene Pflege

Lernfeld 5: Beobachtung der Haut und Unterstiitzung bei der Koérperpflege
Zeitrichtwert: 60 Unterrichtsstunden

Die Schiilerinnen und Schiiler kennen den Aufbau der Haut, deren Funktion sowie mdgliche
Verdanderungen. Sie setzen Mafinahmen der Kérperpflege fach- und situationsgerecht um.

Die Schiilerinnen und Schiuler beschreiben den Aufbau der Haut und erkldren ihre Funktion. Sie
erldutern allgemeine Beobachtungsmerkmale sowie Veranderungen der Haut und werden sich
der Notwendigkeit der Hautbeobachtung bei pflegebedirftigen Personen bewusst.

Die Schiilerinnen und Schiiler erlautern das Bedlrfnis des Menschen nach Kérperpflege und be-
schreiben relevante Pflegegrundsatze. Sie erklaren am Beispiel von Pflegestandards die Durch-
fiilhrung von Ganz- und Teilkérperwaschungen und wahlen passende Pflegemittel aus.

Dabei nehmen die Schilerinnen und Schiiler die Perspektive des Pflegenden und des Pflegebe-
durftigen ein und werden sich ihrer Verantwortung bei der Durchfiihrung der Kérperpflege be-
wusst.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich im Team Uber die Krankheitsbilder Dekubitus und
Mundsoor. Sie prasentieren ihre Ergebnisse strukturiert und adressatengerecht unter Verwen-
dung geeigneter Medien und diskutieren diese kriteriengeleitet im Team.

Lerninhalte
e Grobgliederung der Haut: Hautschichten, Aufgaben, Sinneskérperchen, Saureschutzmantel

e Beobachtungsmerkmale: Farbe, Temperatur, Spannungszustand, Empfindungsvermégen,
Hautschaden, Ausschldge, Kérpergeruch

e Veranderungen der Haut: Rétung, Blasse, Blaufarbung, Gelbfarbung, kalte sowie heife Haut,
Faltenbildung, gespannte Haut, Juckreiz, Taubheitsgefiihl, Acetongeruch

e Grundlagen der Hautpflege: Ganzkorperwaschung, Anforderungen an Pflegemittel, Intim-
pflege, Ganzkorperwaschung mit basaler Stimulation

e Mundpflege: Zahn- und Prothesenpflege
e Dekubitus: Ursachen und Risikofaktoren, Entstehung, Stadien, Prophylaxe
e Mundsoor: Ursachen und Risikofaktoren, Symptome, Behandlung, Prophylaxe

Hinweise flir den Unterricht

Praktische Durchfiihrung ausgewahlter Pflegemafinahmen (z. B. Zahnpflege); praktische Durch-
fiilhrung von Lagerungen bei Dekubitus

Mogliche Handlungsprodukte

Checkliste Hautbeobachtung; Verfahrensanweisung Ganzkorperpflege; Steckbriefe oder Lapbook
zu Erkrankungen; Erklarvideos zur Entstehung und Prophylaxe von Dekubitus; Rollenspiele
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Handlungsfeld: Personen- und situationsbezogene Pflege

Lernfeld 6: Beobachtung und Unterstiitzung bei Beeintrachtigungen des Bewegungs-
apparates

Zeitrichtwert: 60 Unterrichtsstunden

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben den Bau des Bewegungsapparates und dessen
Funktionen. Sie werden sich der Folgen von Bewegungseinschrankungen bewusst und wen-
den Mafinahmen zur Unterstiitzung der Bewegungsfahigkeit an.

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben die Anatomie und Physiologie des Bewegungsappa-
rates und geben beobachtbare Veranderungen der Beweglichkeit an. Dabei werden sie sich der
Bedeutung von Beweglichkeit sowie den Auswirkungen von Bewegungseinschrankungen bei den
zu betreuenden Personen bewusst.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich tUber Sturzgefahren und Sturzfolgen und erarbei-
ten im Team Mafinahmen der Sturzprophylaxe. Sie prdasentieren ihre Ergebnisse strukturiert und
adressatengerecht mit geeigneten Medien, geben Feedback und setzen konstruktives Feedback
um.

Die Schilerinnen und Schiiler stellen Ursachen, Risikofaktoren, Symptome sowie Praventions-
und Pflegemafinahmen von altersbedingten Erkrankungen des Bewegungsapparates dar.

Die Schilerinnen und Schiiler erlautern Méglichkeiten zur Unterstlitzung der Bewegungsfahig-
keit bei alteren und pflegebediirftigen Menschen. Sie erklaren in Grundziigen das Konzept der
Kindsthetik in der Pflege und wenden selbst eine riickenschonende Arbeitsweise zur Erhaltung
der eigenen Gesundheit an.

Lerninhalte
e Bestandteile und Aufgaben des aktiven und passiven Bewegungsapparates
e Gliederung des Skeletts: Schadel, Rumpf, obere und untere Gliedmafien

e Aufbau der Wirbelsdule: Anzahl Wirbel, Wirbelkérper mit Bandscheiben und Rickenmarks-
kanal

e Veranderungen der Beweglichkeit: Gangbild, Kérperhaltung
e Erkrankungen: Osteoporose, Arthrose, Kontraktur, Bandscheibenvorfall

e Unterstlutzung der Bewegungsfahigkeit: Mobilisation, aktive und passive Methoden der Bewe-
gungsforderung, Aktivierende Pflege, Hilfsmittel zur selbststandigen Bewegung

Hinweise fiir den Unterricht

Bezug schaffen zu dem Fach Berufliche Kompetenz I, Lernfeld 2: Ergonomie in der Hauswirt-
schaft; Praktische Ubungen zur Mobilisation und zur riickenschonenden Arbeitsweise; Anschau-
ungsmaterial zu den Hilfsmitteln fiir die Bewegung

Mogliche Handlungsprodukte

Mindmap zu den Bestandteilen des Bewegungsapparats; Informationsflyer zur Sturzprophylaxe;
Lapbook zu altersbedingten Veranderungen; Buddybook zur Unterstlitzung der Bewegungsfahig-
keit
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Handlungsfeld: Personen- und situationsbezogene Pflege

Lernfeld 7: Beobachtung und Unterstiitzung bei Beeintrachtigungen des Nervensys-
tems

Zeitrichtwert: 40 Unterrichtsstunden

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben Aufbau, Funktionen und Erkrankungen des Ner-
vensystems. Sie entwickeln ein Bewusstsein fiir einen situations- und adressatengerechten
Umgang mit betroffenen Personen.

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben den Aufbau und die Aufgaben des Nervensystems und
stellen die Nervenzelle als kleinste Einheit des Nervensystems dar.

Sie beschreiben schematisch die Aufnahme der Reize durch die Sinnesorgane, die Verarbeitung
der aufgenommenen Reize im Nervensystem und die darauffolgende Reaktion durch den Bewe-
gungsapparat.

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben Ursachen, Anzeichen und mogliche Spatfolgen eines
akuten Schlaganfalls und werden sich des daraus resultierenden dringenden Handlungsbedarfs
bewusst.

Die Schilerinnen und Schiiler erlautern Morbus Parkinson und Demenz als degenerative Erkran-
kungen des Nervensystems. Sie entwickeln im Team erkrankungsspezifische Pflege- und Betreu-
ungsmafinahmen und werden fir einen situations- und adressatengerechten Umgang mit be-
troffenen Personengruppen sensibilisiert.

Lerninhalte

e Aufbau und Aufgaben des Nervensystems: Einteilung nach Lage im Korper, Art der Steue-
rung

e Erkrankungen des Nervensystems: Definition, Ursache, Symptome

¢ Mafinahmen bei Morbus Parkinson und Schlaganfall: Gestaltung der Wohnumgebung, Hilfs-
mittel, Ubungen nach dem Bobath-Konzept

e Mafinahmen bei Demenz: Hilfen zur Orientierung zur Zeit, zur Person, zur Situation, zum
Ort; basale Stimulation

e Kommunikation und Gesprachsfiihrung mit an Demenz erkrankten Personen

Hinweise fiir den Unterricht
Rollenspiele zum Umgang und zur Kommunikation mit an Demenz erkrankten Personen

Mogliche Handlungsprodukte

Modell einer Nervenzelle; Steckbriefe zu Erkrankungen; Checkliste ,Schlaganfall erkennen®; Er-
klarvideos; Mafinahmenkatalog zur Pflege Demenzkranker; Checkliste zu Orientierungshilfen
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Handlungsfeld: Personen- und situationsbezogene Pflege

Lernfeld 8: Beobachtung und Unterstiitzung von Atmung, Herz und Kreislauf
Zeitrichtwert: 60 Unterrichtsstunden

Die Schulerinnen und Schiiler beschreiben die Funktion der Blutgefdfie und erlautern die Ve-
nenthrombose als eine mdgliche Erkrankung. Sie wenden Mafinahmen der Thromboseprophylaxe
an, reflektieren deren Wirkung und werden sich der Bedeutung der Thromboseprophylaxe bei
gefahrdeten Personengruppen bewusst.

Die Schilerinnen und Schiiler erkldaren den Blutkreislauf sowie die Herztatigkeit und erlautern
den Herzinfarkt als eine Erkrankung des Herzens. Sie reflektieren ihre eigenen Risikofaktoren und
Verhaltensmuster in Bezug auf Herz-Kreislauf-Erkrankungen.

Die Schiulerinnen und Schiiler stellen den Aufbau und die Funktion des Atmungssystems dar,
beschreiben altersbedingte Veranderungen und deren Folgen. Sie erarbeiten im Team Beobach-
tungskriterien der Atmung, erkennen Abweichungen von der normalen Atmung und wenden
Mafinahmen zur Unterstltzung der Atmung situationsgerecht an.

Die Schiilerinnen und Schiiler erlautern die Lungenentzindung als eine Erkrankung des
Atmungssystems. Sie prdsentieren im Team Mafinahmen der Pneumonieprophylaxe und deren
Wirkung mit geeigneten Medien.

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen und dokumentieren die Vitalwerte und sind sich be-
wusst, dass sie bei Abweichungen von den Normwerten die Pflegefachkraft informieren mussen.

Lerninhalte
e Blutgefadfie: Bluttransport durch Arterien, Venen, Kapillaren
e Venenthrombose: Entstehung, Risikofaktoren, Symptome

e Thromboseprophylaxe: Kompression der Venen, Férderung des Riickstroms des Blutes, Anre-
gung der Muskelpumpe, ausreichende Flussigkeitszufuhr

e Blutkreislauf und Herztatigkeit: Weg des Blutes im menschlichen Koérper, Lage und Bau des
Herzens, Diastole, Systole, Puls, Blutdruck

e Herzinfarkt: Entstehung, Risikofaktoren, Symptome, Erste-Hilfe-Mafinahmen, Vorbeugung
durch gesunde Lebensfithrung

e Weg der Atemluft: Nennung der Atmungsorgane und deren Aufgaben

e Altersbedingte Veranderungen des Atemsystems: Veranderungen des Brustkorbs, der Lunge,
nachlassende Schutzmechanismen

e Beobachtungskriterien der Atmung: Formen der Atmung, Atemfrequenz, Atemqualitat,
Atemrhythmus, Atemgerdausche, Absonderungen, Husten

e Unterstitzung der Atmung: Frische Luft, Sekretlosung, Lagerungen, Mobilisation, Mafinah-
men bei akuter Atemnot

¢ Lungenentzindung: Entstehung, Risikofaktoren, Symptome

e Pneumonieprophylaxe: Mobilisation, Atemibungen, Sekretlésung, atemunterstiitzende Lage-
rungen

e Vitalfunktionen: Puls, Blutdruck, Temperatur, Atmung, Bewusstsein

Hinweise fiir den Unterricht
Rollenspiele zur praktischen Uberpriifung von Vitalfunktionen
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Mogliche Handlungsprodukte

Steckbriefe oder Lapbook zu Krankheitsbildern; Prasentationen oder Erklarvideos zur Durchfiih-
rung von Prophylaxemafinahmen und Vitalzeichenkontrolle; Ablaufschema Puls- und Blutdruck-
messung; Dokumentation von Vitalfunktionen
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Handlungsfeld: Personen- und situationsbezogene Pflege

Lernfeld 9: Beobachtung und Unterstiitzung bei der Erndhrung und Ausscheidung
Zeitrichtwert: 80 Unterrichtsstunden

Die Schilerinnen und Schiiler nennen die Organe des Verdauungs- und Harnsystems und ordnen
deren jeweilige Aufgaben zu. Sie beobachten, dokumentieren und bewerten den Erndhrungszu-
stand eines Menschen anhand von Protokollen zum Ess- und Trinkverhalten.

Die Schiilerinnen und Schiler erarbeiten im Team Ursachen von Nahrungseinschrankungen so-
wie mogliche Folgen von Mangelerndhrung und leiten aus vorgegebenen Fallsituationen pflege-
rische Mafinahmen zur Férderung bzw. Erhaltung eines guten Ernahrungszustandes ab. Sie pra-
sentieren ihre Ergebnisse mit geeigneten Medien und diskutieren diese kriteriengeleitet im Team.

Die Schiulerinnen und Schiiler geben gemaf den Vorgaben der Pflegeplanung eine individuell
angepasste Hilfestellung bei der Nahrungs- und Trinkversorgung und unterstlitzen Pflegebedurf-
tige sowie Angehdorige bei der Sicherstellung der Erndhrungssituation. Sie verwenden nach An-
ordnung Hilfsmittel und Produkte zur Unterstlitzung der Ernahrung.

Die Schilerinnen und Schiler kennen Diabetes mellitus als Stoffwechselerkrankung. Sie reflek-
tieren ihre besondere berufliche Verantwortung, auf Anzeichen von Blutzuckerentgleisungen so-
wie Wundheilungsstdérungen zu achten und angemessen zu reagieren.

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben Kriterien fiir die fachliche Beobachtung der Stuhl-
und Urinausscheidung und sind sich des Handlungsbedarfs bei atypischen Veranderungen be-
wusst. Sie erkldaren Pflegemafinahmen bei Verdauungsstérungen und Urininkontinenz.

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen angeordnete Hilfsmittel und Inkontinenzprodukte ange-
messen und wirtschaftlich ein. Sie versorgen Ableitungssysteme flir Ausscheidungen, wenden
Prophylaxen nach Anleitung und Uberwachung durch Pflegefachkrifte situationsgerecht an und
beurteilen deren Wirkung.

Lerninhalte
¢ Essverhalten: Gewohnheiten, Menge, Auswahl, Mahlzeitenverteilung
e Trinkverhalten: Flussigkeitsbedarf, Exsikkose und ihre Folgen, Prophylaxe

e Ursachen von Nahrungseinschrankungen und -verweigerungen: Appetitlosigkeit, Schlucksto6-
rungen, Probleme mit Gebiss und Zdahnen, Einschrankungen im Geruchs- und Geschmacks-
sinn, Verdauungsstérungen, Demenz, Depression

e Menschen bei der Erndhrung unterstitzen: Vorbereitungen zur Mahlzeit, Anreichen der Nah-
rung, Nachbereitungen

e Diabetes mellitus als Stoffwechselstérung: Ursachen, Formen, Spatfolgen, Hypo- und Hyper-
glykamie, Therapieansatze, Wundbeobachtung, Fuf3pflege

e Beobachtungskriterien bei der Stuhlausscheidung: Beschaffenheit, Menge, Geruch, Farbe,
Konsistenz, Haufigkeit, Beimengungen, kinstlicher Darmausgang

e Verdauungsstorungen: Blahungen, Durchfall, Obstipation, Darmverschluss als mogliche
Komplikation

e Beobachtungskriterien der Urinausscheidung: Beschaffenheit, Menge, Farbe, Geruch, Haufig-
keit der Entleerung, Beimengungen, Miktionsstorungen, Harnverhalt, Flussigkeitsbilanzie-
rung

e Urininkontinenz: Ursachen, Moglichkeiten der Unterstlitzung, Ausscheidungsgefafie, Inkonti-
nenzmaterial

e Dauerkatheter: Bestandteile, Hygiene
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Hinweise fiir den Unterricht

Bezug schaffen zu dem Fach Berufliche Kompetenz I, Lernfeld 3: Grundlagen einer ausgewoge-
nen Erndhrung und zu Lernfeld 8: Verpflegung von Personengruppen; Beurteilung des Ermah-
rungszustandes durch Messen und Wiegen; Anschauungsmaterial zu den Hilfsmitteln flr die
Nahrungsaufnahme; Rollenspiele

Mogliche Handlungsprodukte

Fotostrecke oder Wandzeitung ,Weg der Nahrung durch den Korper®; Anatomische Skizze des
Harnsystems; Erndhrungsprotokoll; Trinkprotokoll; Anleitung zur Unterstiitzung bei der Erndh-
rung; Informationsmappen Diabetes; Gesprdchsleitfaden zur Diabetikerberatung; Checkliste
Stuhlbeobachtung; Checkliste Urinbeobachtung; Dokumentation im Pflegebericht; Mafinahmen-
katalog flr die Pflege; Fotostrecke Ausscheidungsgefafie und Inkontinenzmaterial
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Handlungsfeld: Begleitung und Unterstiitzung in der Lebensgestaltung

Lernfeld 10: Betreuung von Kindern, Jugendlichen und Familien
Zeitrichtwert: 60 Unterrichtsstunden

Die Schiilerinnen und Schiiler betreuen, fordern und begleiten individuell Kinder und Ju-
gendliche in ihrer Entwicklung. Sie gestalten unterstiitzend und adressatenbezogen den
Alltag von Familien.

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben die unterschiedlichen Lebensphasen eines Menschen
und stellen diese in einer Ubersicht dar. Sie erkliren die verschiedenen Bediirfnisse des Men-
schen und leiten daran die Bedirfnisse von Kindern ab.

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln im Team Mdoglichkeiten zur Beschaftigung und Forde-
rung von Kindern in den jeweiligen Entwicklungsbereichen. Dabei vergleichen sie verschiedene
Spielformen und Sozialformen des Spiels und reflektieren die besondere Bedeutung des Spiels
fur die kindliche Entwicklung. Sie prasentieren ihre Ergebnisse mit geeigneten Medien und dis-
kutieren kriteriengeleitet im Team.

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben die Entwicklungsaufgaben im Jugendalter und reflek-
tieren daran orientiert ihre eigene Entwicklung. Sie entwickeln im Team Moglichkeiten zur Forde-
rung der psychischen Gesundheit und zur sinnvollen Freizeitgestaltung von Jugendlichen.

Die Schilerinnen und Schiiler erklaren Aufgaben und Bedeutung von Familien vor dem Hinter-
grund der Pluralitdit von Familienformen. Sie beschreiben Belastungen von Familien in unter-
schiedlichen Lebenssituationen, recherchieren Mafinahmen und Institutionen zur Unterstlitzung
von Familien und wahlen geeignete auflerfamilidre Betreuungsstatten aus. Dabei berlicksichtigen
sie individuelle und familidre Hintergriinde sowie kulturelle Identitaten.

Lerninhalte

e Lebensphasen: Kleinkind, Kind, Heranwachsende, Erwachsene, Senioren mit den wichtigs-
ten Merkmalen der korperlichen, kognitiven, sozialen und sexuellen Entwicklung

e Bedurfnispyramide nach Maslow
e Grundbedurfnisse von Kindern: Sieben Grundbedirfnisse nach Brazelton und Greenspan

e Entwicklungsbereiche des Kindes: Motorik, Sensorik, soziale und emotionale Entwicklung,
Kunst und Musik, Sprache sowie Logik, Mathematik und Technik

e Forderung von Kindern, z. B. ,Ubungen des tiglichen Lebens“ nach Maria Montessori:
Ubungen zur Pflege der eigenen Person, Ubungen zur Pflege der Umgebung, Ubungen zur
Pflege sozialer Beziehungen

e Spielformen: Funktionsspiel, Konstruktionsspiel, Rollenspiel, Regelspiel, Bewegungsspiel

e Sozialformen des Spiels: Alleinspiel, Parallelspiel, kooperatives Spiel/Partnerspiel, Grup-
penspiel

e Mafinahmen und Institutionen: familienunterstiitzend, - erganzend, - ersetzend

Hinweise fiir den Unterricht
Verzicht auf eine altersbezogene Entwicklung von Kindern in den Entwicklungsbereichen

Mogliche Handlungsprodukte

Angebotsmappe flr Kinder (Bewegungslandschaft, Sprachiibungen, Gedachtnisspiele); Spiele-
sammlung fur Kinder; Infoflyer flir Jugendliche; Darstellung der eigenen Lebenskurve; Tages- und
Wochenplan fir Familien
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Handlungsfeld: Begleitung und Unterstiitzung in der Lebensgestaltung

Lernfeld 11: Betreuung und Unterstiitzung des dlteren Menschen
Zeitrichtwert: 80 Unterrichtsstunden

Die Schiilerinnen und Schiiler vergleichen die verschiedenen Alter eines Menschen und beschrei-
ben koérperliche, kognitive und soziale Veranderungen im Seniorenalter. Dabei reflektieren sie
mogliche Herausforderungen und die Bedeutung ihres eigenen Verhaltens, ihrer Kommunikation
und ihrer Umgangsformen auf das Befinden dlterer und betreuungsbedurftiger Menschen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren Bedlirfnisse des dlteren Menschen, erkennen Sexuali-
tat als grundlegendes Bedlirfnis auch im hohen Alter an und beschreiben einen angemessenen
Umgang mit Sexualitdt im Alter.

Die Schulerinnen und Schiiler entwickeln im Team Mafinahmen fir Betreuung und Aktivierung
von Senioren zur Erhaltung einer selbstbestimmten und wirdevollen Lebensfiihrung. Dabei be-
riicksichtigen sie individuelle Bedurfnisse und den jeweiligen situativen Kontext. Sie sind sich
der Bedeutung von Gruppenaktivititen und Gesellschaftsspielen zur Vermeidung sozialer Isola-
tion bewusst. Ihre Ergebnisse prasentieren sie strukturiert und adressatengerecht unter Verwen-
dung geeigneter Medien, geben Feedback und setzen konstruktives Feedback um.

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben Einstellungen, Verhaltensweisen und Bedurfnisse des
Menschen bei schwerer Krankheit und in der Sterbephase. Dabei reflektieren sie die Bedeutung
einer empathischen Kommunikation mit Schwerstkranken und Sterbenden.

Die Schilerinnen und Schiiler vergleichen die verschiedenen Formen der Sterbehilfe unter Be-
rtcksichtigung der rechtlichen Grundlagen. Sie beschreiben die Pflege von Sterbenden, Moglich-
keiten der Sterbebegleitung und die Versorgung von Verstorbenen.

Die Schilerinnen und Schiiler entwickeln Méglichkeiten zum Umgang mit trauernden Angehori-
gen und recherchieren Anlaufstellen zur Beratung und Unterstiitzung wahrend des Sterbepro-
zesses und bei Trauer.

Lerninhalte
e Alter eines Menschen: Kalendarisches Alter, Biologisches Alter, Psychologisches Alter

e Betreuungs- und Aktivierungsangebote in den Bereichen Geddchtnis, Denkvermdgen, Spra-
che, Kommunikation, Motorik, Sozialleben

e Individuelle Bedirfnisse: Erwartungen, Winsche, Fahigkeiten und Befindlichkeiten der Pfle-
gebedurftigen, Biographie, ggf. Migrationshintergrund, Geschlecht

e Gesellschaftsspiele: Grinde fur Ablehnung, Moéglichkeiten zur Motivation, Auswahl und An-
passung von Spielen an korperliche, kommunikative und kognitive Fahigkeiten

e Funf-Phasen-Modell des Sterbeprozesses nach Kiibler-Ross

e Korperliche Bedirfnisse des Menschen in der Sterbephase: Befreiung von Schmerzen, Ruhe,
Hilfe bei Atemnot und Durst, Kérperpflege

e Psychische Bedurfnisse: Wahrung der Wiirde, Kontakt und Niahe, Regelung von personlichen
Angelegenheiten, Wunsch nach Beendigung des Lebens

e Sterbehilfe: aktive Sterbehilfe, passive Sterbehilfe, indirekte Sterbehilfe, Beihilfe zur Selbst-
tétung

e Gesprdche mit trauernden Angehdrigen
e Beratung und Unterstlitzung bei Trauer und Sterben durch Institutionen
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Hinweise fiir den Unterricht

Bezug schaffen zu dem Fach Berufliche Kompetenz I, Lernfeld 11: Wohnen im Alter und bei Be-
eintrachtigungen; Richtlinien nach § 53b SGB XI zur Qualifikation und zu den Aufgaben von zu-
satzlichen Betreuungskraften in stationdaren Pflegeeinrichtungen (Betreuungskrafte-RL)
Fallbeispiele zur Entwicklung von Mafinahmen, auch unter Bericksichtigung korperlicher und
kognitiver Einschrankungen

Mogliche Handlungsprodukte

Mafinahmenkatalog/Angebotsmappe zur Férderung im Alter (Bewegungsibungen, Sprachtibun-
gen, Gedachtnistraining); Veranstaltungskalender mit Angeboten im Tages-, Wochen- und Jah-
resverlauf; Angebote flir Bettldgerige; Spielesammlung bei verschiedenen Einschrankungen;
Spiele-Stunde im Seniorenheim; Katalog mit Beschaftigungsangeboten zur Férderung der Kom-
munikation; Planung und Durchfiihrung einer Lesestunde; Checkliste ,Umzug in ein Pflegeheim®;
Trauerkoffer/Trauerkiste; Gestaltung eines Trauertisches
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Handlungsfeld: Begleitung und Unterstiitzung in der Lebensgestaltung

Lernfeld 12: Betreuung und Unterstiitzung bei Beeintrachtigungen
Zeitrichtwert: 80 Unterrichtsstunden

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben die verschiedenen Formen von Behinderungen und
erlautern mogliche Auswirkungen flir die beeintrachtigte Person. Sie nennen die verschiedenen
Zeitpunkte der Entstehung einer Behinderung und ordnen diesen mogliche Ursachen zu.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren kriteriengeleitet ortliche Gegebenheiten und daraus
resultierende mogliche Schwierigkeiten bei der Inklusion. Dabei nehmen sie die Perspektive der
Hilfsbedurftigen ein und entwickeln ein Bewusstsein fiir mogliche Einschrankungen im Alltag.
Sie entwickeln ressourcenorientiert Maffnahmen zur Forderung und Gestaltung einer selbstbe-
stimmten und wirdevollen Lebensfiihrung in unterschiedlichen Lebensphasen. Ihre Ergebnisse
prasentieren sie mit geeigneten Medien und diskutieren diese im Team.

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben den Umgang mit Menschen mit Beeintrachtigungen
insbesondere des Horens und Sehens und wadhlen Hilfsmittel entsprechend der vorliegenden Be-
eintrachtigung aus. In allen Fallen bericksichtigen sie die Aspekte Biografie, Inklusion und ge-
sellschaftliche Teilhabe.

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben die besondere gesellschaftliche und familidre Situa-
tion eines Menschen mit Behinderung. Sie reflektieren ihr eigenes Verhalten und entwickeln Em-
pathie fir Menschen in behindernden Lebenssituationen. Sie recherchieren im Team Mafinahmen
sowie Institutionen zur Unterstitzung.

Lerninhalte
e Begriffe: Behinderung, Primar-, Sekundar-, Einfach-, Mehrfachbehinderung
e Zeitpunkt der Entstehung: prdanatal, perinatal, postnatal

e Formen der Behinderung: korperliche Behinderung, Sinnesbehinderung (Sehbehinderung,
Blindheit, Gehorlosigkeit, Schwerhorigkeit), Sprachbehinderung, Lernbehinderung, geis-
tige Behinderung

e Gegebenheiten: Schul-, Arbeitsweg, bauliche Gegebenheiten in KiTas, Schulen, am Ar-
beitsplatz, in Wohnungen, auf Spielplatzen, in Sportstatten

e Forderung: Frihféorderung, Forderung in der Schule, im Arbeitsleben, im Alltag

¢ Umgang bei Beeintrdachtigungen des Hérens und Sehens: Kommunikation, Orientierungs-
hilfen

e Situation: organisatorisch, physisch, psychisch, sozial, finanziell

e Leistungen zur Teilhabe nach § 5 SGB IX (soziale Teilhabe, Teilhabe an Bildung, Teilhabe
am Arbeitsleben)

Hinweise fiir den Unterricht

Bezug schaffen zu dem Fach Berufliche Kompetenz I, Lernfeld 11: Wohnen im Alter und bei Be-
eintrachtigungen; Begehung von Schule, Spielplatzen, Sportstatten, Innenstadten, 6ffentlichen
Gebduden

Mogliche Handlungsprodukte

Lernlandkarte ,,Behinderungen®; Gestaltung eines Snoezelenraums; Informationsflyer zum Um-
gang mit Beeintrachtigungen des Horens und Sehens; Angebote bei Beeintrachtigungen der Sin-
nesorgane; Tagesablauf flir eine Person mit Beeintrachtigung; Inklusionscheck; Planung eines
Inklusionsraumes oder eines Inklusionsfestes
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