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Praktikumsbericht

Vorbemerkung

Die Grundlage fiir das vorliegende Praktikumsberichtsheft ist die Verordnung - Schul-
ordnung - Uber den Erwerb der Fachhochschulreife nach dem Nachweis des schuli-
schen Teils der Fachhochschulreife in der gymnasialen Oberstufe im Saarland vom 6.
Juli 2020 (Amtsbl. I S. 696).

Nach § 1 dieser VO kann der berufsbezogene Teil der Fachhochschulreife u.a. durch
den erfolgreichen Abschluss eines mindestens einjahrigen gelenkten Praktikums nach-
gewiesen werden.

Aufgrund des Zeugnisses uber den Nachweis des schulischen Teils der Fachhoch-
schulreife und aufgrund der Zuerkennung des berufsbezogenen Teils der Fachhoch-
schulreife kann nach §4 der o.g. VO das Zeugnis der Fachhochschulreife erworben
werden.

Der erfolgreiche Abschluss des gelenkten Praktikums wird durch die Vorlage des ord-
nungsgemafd gefiihrten Berichtsheftes mit der von dem jeweiligen Praktikumsbetrieb,
der jeweiligen Behorde oder der jeweiligen Praktikumseinrichtung unterzeichneten
Praktikumsbescheinigung nachgewiesen.

Die im Folgenden aufgefiihrten Hinweise zur ordnungsgemafien Durchfiihrung des ge-

lenkten Praktikums sind zur Erreichung des erfolgreichen Abschlusses zwingend ein-
zuhalten.

Saarbrucken, im Juli 2020
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1

11

1.2

1.3

Allgemeine Informationen

Ziel des Praktikums

Im Praktikum sollen die Absolventinnen und Absolventen Erfahrungen lber betriebliche
Prozesse und Arbeitsabldaufe gewinnen sowie sich mit Vorgangen, Verfahren und Techni-
ken aktiv auseinandersetzen. Hierzu soll es den Praktikantinnen und Praktikanten ermog-
licht werden, grundlegende berufliche Kenntnisse und praktische Erfahrungen betriebsty-
pischer Berufe zu erlangen. Dariiber hinaus sollen sie Erkenntnisse lber den Aufbau, die
Funktion und die Struktur der Praxiseinrichtung erfahren. Das Praktikum hat Ausbildungs-
charakter. Zur Erreichung der o. g. Ziele soll die Praktikantin oder der Praktikant in ver-
schiedenen Arbeitsbereichen und unterschiedlichen Arbeitsfeldern des Praktikumsbetrie-
bes, der Behorde oder der Praxiseinrichtung eingesetzt werden. Es ist nicht ausreichend,
wenn sich das Praktikum in einer lediglich einfachen beruflichen Tatigkeit erschopft.

Rechtliche Stellung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des einjahrigen gelenkten Praktikums (Praktikantin-
nen oder Praktikanten) sind keine Schiilerinnen oder Schiiler beziehungswiese Studentin-
nen oder Studenten, sondern Angehorige des Praktikumsbetriebes, der Behorde oder der
Praxiseinrichtung (Betriebszugehdorigkeit). Die rechtliche Stellung der Praktikantinnen und
Praktikanten richtet sich demnach nach gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen sowie
nach betrieblichen Vorgaben. Es wird der Abschluss eines schriftlichen Praktikumsvertra-
ges (Vordruck s. S. 8) empfohlen.

Dauer und Durchfiihrung des Praktikums

Das Praktikum erstreckt sich Uiber ein Jahr. Die Arbeitszeit der Praktikantinnen und Prakti-
kanten entspricht im Umfang der Beschaftigung einer Vollzeitarbeitskraft. Arbeitszeit, Ur-
laubsanspruch und Vergltung richten sich nach gesetzlichen und tariflichen Bestimmun-
gen.

Das Praktikum muss nicht zwingend in nur einem Betrieb, einer Behdrde oder einer Ein-
richtung absolviert werden. Es kann sich ggf. die Notwendigkeit oder Sinnhaftigkeit erge-
ben, die Praktikumsstelle zu wechseln. Mit dem Wechsel der Praktikumsstelle kann auch
eine Anderung der fachlichen Ausrichtung verbunden sein, um ein mdglichst breites
Spektrum verschiedener Fachrichtungen abzudecken. Da aber auch Erfahrungen uber die
Sozialstrukturen eines Betriebs, einer Behorde oder einer Einrichtung gemacht werden sol-
len, ist maximal ein zweimaliger Wechsel des Praktikumsbetriebes, der Behorde oder der
Praxiseinrichtung beziehungsweise der fachlichen Ausrichtung zugelassen. Zeitliche Un-
terbrechungen zwischen Praktikumsabschnitten sind unschadlich.

Das Praktikum kann auch mit mindestens der Halfte der regelmafiigen wochentlichen Ar-
beitszeit abgeleistet werden (Teilzeitform). Die Dauer des Praktikums verlangert sich dann
entsprechend.
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1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Inhaltliche Ausgestaltung des Praktikums

Das Praktikum soll an unterschiedlichen Arbeitspldtzen eines Betriebes, einer Behorde o-
der einer Einrichtung beziehungsweise mehrerer Betriebe, Behorden oder Einrichtungen
abgeleistet werden und muss geeignet sein, einen moglichst umfassenden Eindruck tber
berufsbezogene Ablaufe sowie Inhalte einer entsprechenden Berufsausbildung zu vermit-
teln. Das Praktikum soll nach einem geregelten Praktikumsplan abgeleistet werden. Dieser
ist der Praktikantin oder dem Praktikanten bei Abschluss des Praktikumsvertrages auszu-
handigen.

Grundsatzlich ist das Praktikum nicht an eine bestimmte fachliche Ausrichtung des Prakti-
kumsbetriebes, der Behorde oder der Praxiseinrichtung gebunden. Im Hinblick auf ein an
gestrebtes Studium in einer bestimmten Fachrichtung sollte die fachliche Ausrichtung des
Praktikums sich jedoch an der Fachrichtung des Studiums orientieren, d. h. es sollte sich
um eine einschlagige praktische Tatigkeit handeln.

Anforderungen an die Praktikumsstelle

Zur Sicherung der Qualitdt soll das Praktikum in hierfiir geeigneten Betrieben, Behorden
oder Einrichtungen durchgefiihrt werden. Als geeignet gelten i. d. R. Betriebe, Behorden
und Einrichtungen, die zur Ausbildung berechtigt sind beziehungsweise als Praktikums-
statte zugelassen wurden. Die Praktikumsstatte hat eine Betreuerin oder einen Betreuer fur
die Praktikantin oder den Praktikanten zu bestellen.

Die Praktikumsstelle stellt die ordnungsgemafie Durchfiihrung des Praktikums sicher und
stellt einen Nachweis Uber das Praktikum nach Punkt 3 aus.

Anforderungen von Hochschulen

Es ist sinnvoll, sich bereits vor Ableistung des Praktikums beziehungsweise vor der Aus-
wahl des Praktikumsbetriebes, der Behorde oder der Praxiseinrichtung bei der angestreb-
ten Hochschule tber deren Aufnahmevoraussetzungen beziehungsweise Praktikumsvor-
gaben zu erkundigen, da diese bereits in das Praktikum zum Nachweis des berufsbezoge-
nen Teils der Fachhochschulreife integriert werden kénnen.

Anrechnung friiherer praktischer Tatigkeiten

Friihere praktische Tatigkeiten konnen auf das Praktikum angerechnet werden, wenn sie
dem Niveau und den Anforderungen der erforderlichen Praktika entsprechen. Dies gilt
auch fiir Wehr- und Zivildienst, Entwicklungsdienst, ein 6kologisches oder freiwilliges so-
ziales Jahr. Eine nicht abgeschlossene Berufsausbildung kann in Ganze auf die Prakti-
kumszeit anerkannt werden. Betriebspraktika aus der Sekundarstufe 1 werden nicht ange-
rechnet.

Auslandpraktikum

Das Praktikum oder ein Teil davon konnen auch im Ausland abgeleistet werden, wenn
Durchfiihrung und Praktikumsstatte den o. g. Anforderungen geniigen.
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2

Fiihrung des Praktikumsberichtsheftes

Fur die Zuerkennung des berufsbezogenen Teils der Fachhochschulreife missen
Sie einen erfolgreichen, durch die ordnungsgemafie Fithrung eines Praktikumsbe-
richtsheftes nachgewiesenen Abschluss eines mindestens einjahrigen gelenkten
Praktikums nachweisen. Die folgenden Erlauterungen sollen Ihnen hierbei als Hilfe
dienen.

Punkt 3 beinhaltet eine Kopiervorlage der Praktikumsbescheinigung. Diese ist fur
die Zuerkennung des berufsbezogenen Teils der Fachhochschulreife zwingend
notwendig. Reichen Sie diese vollstandig ausgefiillt zusammen mit dem ordnungs-
gemaf} gefiihrten Praktikumsberichtsheft beim Ministerium fiir Bildung und Kultur
ein.

Unter Punkt 4 finden Sie einen Vordruck fir einen Praktikumsvertag. Es wird der
Abschluss eines solchen schriftlichen Praktikumsvertrages empfohlen. Bei mehre-
ren Praktikumsstellen dient der Vordruck als Kopiervorlage.

Unter Punkt 5 finden Sie die Wochen- und Monatsberichte. In den Wochenberich-
ten sind ihre Tatigkeiten im Praktikumsbetrieb, in der Behorde oder in der Praxis-
einrichtung wochentlich einzutragen. Im darauf folgenden Monatsbericht ist eine
Tatigkeit, die Sie in dem jeweiligen Monat durchgefiihrt haben, ausfiihrlich darzu-
stellen. Skizzen, Zeichnungen, Bilder usw. konnen hierzu erganzt werden.

Fur jeden Monat ist eine Doppelseite vorgesehen. Mit der Unterschrift miissen der
Praktikumsbetrieb, die Behorde oder die Praxiseinrichtung und Sie selbst monat-
lich bestatigen, dass die dort beschriebenen Tatigkeiten von Ihnen tatsachlich
durchgefiihrt wurden. Bei minderjahrigen Praktikanten bestdtigen die Erziehungs-
berechtigten ebenfalls ihre Kenntnisnahme.
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3 Praktikumsbescheinigung (Kopiervorlage)

Bescheinigung iiber das Praktikum zum Nachweis des berufsbezogenen
Teils der Fachhochschulreife

Frau/Herr’
Vor- und Zuname
geboren am in
hat vom bis
in Vollzeit bzw. Teilzeit (mit ________ Wochenstunden) ein Praktikum absolviert.

Name und Anschrift Praktikumsstelle:

Name des/der Praktikumsbetreuers/-in:

Im absolvierten Praktikum sind der Praktikantin/dem Praktikanten” die grundlegenden beruflichen
Kenntnisse und praktischen Erfahrungen des Berufes/der Berufe”

vermittelt worden.

Der Praktikumsbetrieb/die Praxiseinrichtung bestitigt mit seiner Unterschrift, dass
das Praktikum entsprechend den Angaben im Praktikumsberichtsheft ordnungsge-
maf3 durchgefiihrt wurde

Besondere Bemerkungen:

Ort, Datum

Unterschrift Betrieb Firmenstempel

Mit der vorstehenden Unterschrift wird auch versichert, dass es sich bei der Praktikantenstatte um einen zur
Ausbildung berechtigten Betrieb oder um eine Einrichtung oder Behorde handelt, die die Berechtigung hat,
in einem anerkannten Ausbildungsberuf auszubilden, oder die als Praktikumsstatte zugelassen wurde.

" Nichtzutreffendes bitte streichen
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4  Praktikumsvertrag (Kopiervorlage)

Praktikumsvertrag

zwischen

Name des Betriebs/der
Behorde/der Einrichtung:

Strafde, Hausnummer:

PLZ, Ort:

Telefonnr.: E-Mail:

Name des Praktikumsbetreuers:

und

Vorname, Nachname:

Strafde, Hausnummer:

PLZ, Ort:

Telefonnr.: E-Mail:

Geburtsdatum: Geburtsort:

Erziehungsberechtigte:

wird der nachstehende Praktikumsvertrag fiir ein
einjahriges gelenktes Praktikum zur Anerkennung des
berufsbezogenen Teils der Fachhochschulreife geschlossen.

§ 1 Beginn und Ende des Praktikums

Beginn des Praktikums:

Ende des Praktikums:

§ 2 Probezeit

Die ersten Wochen (maximal 4 Wochen) gelten als Probezeit, in der die Vertragspartei-
en jederzeit vom Vertrag zuriicktreten konnen.

§ 3 Arbeitszeit

Die tagliche Arbeitszeit entspricht der Arbeitszeit fiir Vollzeit-Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer mit der gleichen bzw. dhnlichen Tatigkeit im Betrieb, sofern das Jugendarbeitsschutzgesetz
nicht entgegensteht.

Die wochentliche Arbeitszeit betragt Stunden.

§ 4 Urlaub und Vergiitung

Die Praktikantin oder der Praktikant erhalt Arbeits-/Wochentage Urlaub. Die Praktikan-
tenverglitung betragt €.
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§ 5 Pflichten des Praktikumsbetriebes, der Behorde oder der Praxiseinrichtung
Der Praktikumsbetrieb, die Behorde oder die Praxiseinrichtung tibernimmt es,

1.

2.

3.
4.

die Praktikantin oder den Praktikanten unter Einhaltung der jeweiligen einschliagigen Vor-
schriften zu beschaftigen,

der Praktikantin oder dem Praktikanten grundlegende fachpraktische Kenntnisse und Fertig-
keiten in der gewdhlten Fachrichtung zu vermitteln,

zur Flihrung des Praktikumsberichtsheftes anzuhalten und dies zu tberpriifen,

nach Ende des Praktikums eine Bescheinigung liber das Praktikum zum Nachweis des berufs-
bezogenen Teils der Fachhochschulreife auszustellen

§ 6 Pflichten der Praktikantin oder des Praktikanten
Die Praktikantin oder der Praktikant verpflichtet sich,

1.
2.

3.

sich zu bemihen, die angebotenen Kenntnisse und Fertigkeiten zu erwerben,

die ihr oder ihm (ibertragenen Aufgaben gewissenhaft auszufithren und die gegebenen Wei-
sungen zu befolgen,

die betrieblichen Ordnungsvorschriften einzuhalten sowie betriebliche Gegenstande sorgfaltig
zu bewahren und pfleglich zu behandeln,

die Interessen des Praktikumsbetriebes, der Behorde oder der Praxiseinrichtung zu wahren
und Kenntnisse liber Geschafts- und Verwaltungsvorgange vertraulich zu behandeln,

bei Fernbleiben vom Praktikumsbetrieb, der Behorde oder der Praxiseinrichtung unverzuglich
und taglich (vor Arbeitsbeginn) den Praktikumsbetrieb oder die Praxiseinrichtung zu benach-
richtigen. Dauert die Erkrankung mehr als drei Tage ist ein arztliches Attest (Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung) vorzulegen,

das Praktikumsberichtsheft sorgfaltig zu fithren und dem Praktikumsbetrieb, der Behorde oder
der Praxiseinrichtung regelmaf3ig vorzulegen.

§ 7 Pflichten der Erziehungsberechtigten

Bei Minderjahrigen hat der gesetzliche Vertreter oder die gesetzliche Vertreterin beziehungsweise
die gesetzlichen Vertreter die Praktikantin oder den Praktikanten zur Erfiillung der ihr oder ihm
aus dem Praktikumsvertrag erwachsenden Verpflichtungen anzuhalten.

§ 8 Kiindigung des Vertrages

Wahrend der Probezeit kann das Praktikum von beiden Vertragsparteien jederzeit ohne Angabe
des Kiindigungsgrundes beendet werden. Eine Kiindigung ist nach Ablauf der Probezeit nur aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist moglich. Die Kiindigung muss schriftlich
und unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

Eine Auflosung des Vertrages unter beidseitigem Einverstandnis kann jederzeit erfolgen.

Unterschrift der Praktikantin oder Unterschrift der Erziehungsberechtigten
des Praktikanten oder der Erziehungsberechtigten

Stempel und Unterschrift des Praktikumsbetriebes,
der Behorde oder der Praxiseinrichtung
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5 Wochen- und Monatsberichte

Kalendermonat

1. Woche

2. Woche

3. Woche

4. Woche

5. Woche

Praktikant/-in Praktikumsbetrieb/Behorde/ Erziehungsberechtigte
Praxiseinrichtung
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Monatsbericht

Anmerkungen:

Praktikant/-in Praktikumsbetrieb/Behorde/ Erziehungsberechtigte
Praxiseinrichtung
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Wochenberichte

Kalendermonat
1. Woche
2. Woche
3. Woche
4. Woche
5. Woche

Praktikant/-in Praktikumsbetrieb/Behorde/ Erziehungsberechtigte

Praxiseinrichtung
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Monatsbericht

Anmerkungen:

Praktikant/-in Praktikumsbetrieb/Behorde/ Erziehungsberechtigte
Praxiseinrichtung
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Monatsbericht
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Praktikant/-in Praktikumsbetrieb/Behorde/ Erziehungsberechtigte
Praxiseinrichtung
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Praxiseinrichtung
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