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Anhang IV — Ausgabenkategorien geman Artikel 9 Absatz 3 der VO (EG) 1083/2006
l ] Ziele:  Konvergenz* und .Regionale Wettbewerbsfihigkeit und Beschiftigung*

Ziel: Konvergenz® und Regionen im Sinne des Artikels 8 Absatz 2, unbeschader des im Einklang mit
Artikel 5 Absatz 3 letzter Unterabsatz der Verordnung (EG) Nr. 1080/2006 gefassten Beschlusses

Code Vorrangige Themen

Forschung und technologische Entwicklung (FTE) Innovation und Forderung des Unternehmer geistes

a1 FTE-Tatigkeiten in Forschungszenrren

FTE-Infrastrukturen {einschlieflich Betriebsanlagen, Instrumentenausstattung und Hochgeschwindigkeits-
Computernetzen zwischen Forschungszentren) und technologiespezifische Kompetenzzentren

Technologietransfer und Verbesserung der Kooperationsnetze zwischen keinen und mittleren Unterneh-
men KMU) sowie zwischen diesen und anderen Unternehmen und Hochschulen, postsekundéren Bil-
dungseinrichtungen jeder An, regionalen Behérden, Forschungszentren sowie Wissenschafts- und Techno-
logieparks usw.

FTE-Forderung, insbesondere in KMU (einschlieflich des Zugangs zu FTE-Diensten in Forschungszentren)

Fortgeschrittene Unterstiitzungsdienste fiir Unternehmen oder Unternehmenszusammenschliisse

Unterstiitzung von KMU zur Forderung umweltfreundlicher Produkte und Produktionsverfahren (Einfiih-
rung effizienter Umweltmanagementsysteme, Einfuhrung und Anwendung von Technologien zur Ver-

schmutzungsverhiitung, Einbeziehung sauberer Technologien in die Produktionsverfahren)

Unternehmensinvestitionen mit direktem Bezug zu Forschung und Innovation {innovarive Technologien,
Grindung neuer Unternehmen durch Hochschulen, bestehende FTE-Zentren und Unternehmen usw.)

Sonstige Unternehme nsinvestitionen

Andere Mafnahmen zur Férderung von Forschung, Innovation und Unternehmergeist in KMU

Informationsgesellschaft

10 | Telefoninfrastrukturen {einschlieflich Breitbandnetzen)

11 Informations- und Kommunikationstechnologien (Zugang, Sicherheit, Interoperabilitit, Risikoverhiitung,
Forschung, Innovarion, digitale Inhalte usw.)

12 | Informations- und Kommunikationstechnologien (TEN-IKT)

13 Dienste und Anwendungen fir die Birger (Online-Gesundheits- und Behdrdendienste, Lernen mit elek-
tronischen Hilfsmitteln, Eingliederung in die Informationsgesellschaft usw.)

14 | Dienste und Anwendungen fiir KMU {elektronischer Geschiftsverkehr, allgemeine und berufliche Bildung,
Vernetzung usw.)

15 | Andere Mafnahmen zur Verbesserung des Zugangs von KMU zur IKT und deren effiziente Nutzung
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Verkehr
16 Schienenverkehr
17 Schienenverkehr (TEN-T)
20 Autobahnen
21 Autobahnen {TEN-T)
26 Kombinierrer Verkehr
27 Kombinierter Verkehr (TEN-T)
28 Intelligente Befdrderungssysteme
29 | Flughéfen
30 Hifen
32 Binnenwasserstrallen (TEN-T)
Energie
34 Elekerizitdt (TEN-E)
36 | Erdgas (TEN-E)
Mineraldlerzeugnisse {TEN-E}

Erneuerbare Energien: Wind

Erneuerbare Energien: Sonne

Erneuerbare Energien: Biomasse

Erneuerbare Energien: Wasserkraft, Erdwéme u a.

Energieeffizienz, Kraft-Warme-Kopplung, Energiemanagement

Umweltschutz und Risikoverhitung

Forderung des umweltfreundlichen Nahwerkehrs

Steigerung der Anpassungsfahigkeit der Arbeitnehmer, Unternehmen und Unternehmer

Entwicklung von betrieblichen Systemen und Strategien fiir lebenslanges Lernen: Ausbildung und Dienste
fiir Arbeitnehmer zur Steigerung ihrer Fihigkeit zur Anpassung an den Wandel Forderung von Unternelr
mergeist und Innovation

Konzipierung und Verbreitung innovativer und produktiverer Formen der Arbeitsorganisation

Einfiihrung spezifischer Dienste fiir Beschiftigung, Ausbildung und Unterstiitzung im Zusammenhang mit
der Umstrukturierung von Wirtschaftszweigen und Unternehmen und Entwicklung von Systemen zur
Antizipation wirtschaftlicher Verdinderungen und kiinftiger Anforderungen in Bezug auf Arbeitsplitze und
Qualifikationen

Verbesserung des Zugangs zur Beschiftigung und Nachhaltigkeit

Modernisierung und Stdrkung der Arbeitsmarktinstitutionen

Durchfithrung aktiver und priventiver Mafinahmen auf dem Arbeitsmarke

Mafinahmen zur Firderung des aktiven Alerns und zur Verlingerung des Arbeitslebens

Unterstiitzung von Selbstandigkeit und Unternehmensgrindungen

Mafnahmen zur Verbesserung des Zugangs von Frauen zur Beschiftigung, zur Erhohung der dauerhaften
Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben und zur Verbesserung ihres beruflichen Fortkommens, zum
Abbau der geschlechrsspezifischen Segregation auf dem Arbeitsmarkt und Manahmen zur besseren Ver-
einbarkeit von Arbeits- und Privatleben, z B. Erleichterung des Zugangs zur Kinderbetreuung und zu
Betreuungsmafinahmen fiir abhingige Personen

Spezifische MalBnahmen zur Forderung der Teilnahme von Migranten am Erwerbsleben und dadurch zur
Forderung ihrer sozialen Eingliederung
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Verbesserung der sozialen Eingliederung benachteilipter Personen

71

Konzepte fiir die Eingliederung oder Wiedereingliederung von benachteiligten Personen in das Erwerbsle-
ben; Bekimpfung von Diskriminierung beim Zugang zum Arbeitsmarke und beim Vorankommen auf dem
Arbeitsmarke und Forderung der Akzepranz von Unterschiedlichkeit am Arbeitsplarz

Verbesserung des Humankapitals

72

Konzipierung, Einfithrung und Umsetzung von Reformen in den Systemen der allpemeinen und berufli-
chen Bildung mit dem Ziel, die Beschéﬁigungsiﬁhigkeir und die Arbeitsmarktrelevanz von allgemeiner und
beruflicher Aus- und Weiterbildung zu verbessern und die Fihigkeiten der Lehrkrifte im Hinblick auf
Innovation und eine wissensbasierte Wirtschaft zu aktualisieren

73

Mafinahmen im Hinblick auf eine verstirkre Teilnahme an der allgemeinen und beruflichen Bildung wih-
rend des gesamten Lebens, einschlieflich Mafinahmen zur Verringerung der Zahl der Schulabbrecher, zum
Abbau der geschlechtsspezifischen Segregation bei den Fichern und zur Verbesserung des Zugangs zu und
der Qualitdt von allpemeiner, beruflicher und tertifirer Aus- und Weiterbildung

74

Entwicklung des Humanpotenzials in den Bereichen Forschung und Innovation, insbesondere durch Post-
graduiertenstudienginge und Weiterbildung von Forschern und Vernetzung der Tétigkeiten von Hochschu-
len, Forschungszentren und Unternehmen




