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ANDSCHAF TasAu™

ZiegelstralRe 21a (Jean Porhiel Haus)
D-66113 Saarbrucken

Tel.: 0681 |94 88 30

Fax: 0681|9488 322

Mail: landschaft-bau@azb.de

ELISABETH JANISZEWSKI [ projektverantwortlich ]
Tel.: 06819488317
Mail: e.janiszewski@azb.de

Projekt-Nr.: ARGE 67 438/06
Anzahl der Teilnehmer: 30
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Hans-Martin Derow [ Abteilungsleitung ]
ZiegelstralRe 21a (Jean Porhiel Haus)
D-66113 Saarbriicken

Tel.: 0681 |94 88 30

Fax: 0681|9488 322

Mail: hm.derow@azb.de

Ernst-Abbe-Stralle 10 Tel.: 0681947570
D-66115 Saarbriicken Fax: 068194 7572-20
Web: http://www.azb.de Mail: azb@azb.de

Die allgemeinen Geschaftsbedingungen kénnen in der Verwaltung eingesehen werden:
Ernst-Abbe-Stralle 10, Personalabteilung oder unter www.azb.de/impressum.shtml
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gGmbH ist eine gemeinniitzige Gesellschaft der Landeshauptstadt Saarbriicken
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___ Zielgruppe des Projekts sind durch Langzeitarbeitslosig-
keit gefahrdete Jugendliche und junge Erwachsene bis 25 '
Jahre. Gefordert wird das Projekt durch die ARGE
Saarbriicken.

__ Der Regionalpark Saar ist ein griines Band, das sich vom Warndt Uber das Saartal bis
nach Homburg erstreckt. Sein Zentrum, noérdlich von Saarbriicken gelegen, bildet
der Saarkohlenwald, ein Gebiet hat einem besonders hohen Stellenwert als Nah-

erholungsgebiet.

__Zentrale Einsatzsorte der AGH-MaRnahme ,Regionalpark Saar® sind das Sidtor
des Saarkohlenwalds, der Landschaftspark "Ludwigspark”, die ehemalige Bergwerks-
siedlung "Von der Heydt" sowie das Nordtor, der Konzertwald und der nichtgewerbliche
Teil der Grube Gottelborn. Erganzt werden diese Einsatzorte durch Tatigkeiten im Nah-

erholungsgebiet Brennender Berg.

_ Mit dem Projekt wird nicht nur ein weiterer Teil des saarlandischen industriellen und
kulturellen Erbes und der heimischen Kulturlandschaft aufgewertet und so ein Stiick
Geschichte erhalten, sondern es werden auch langzeitarbeitslose Jugendliche und
junge Erwachsene bis 25 Jahre in die Berufs- und/oder Ausbildungswelt integriert und
ihnen somit eine sinnvolle Beschaftigung und QualifizierungsmalRnahmen angeboten.
Die praktischen Arbeiten werden auf der Grundlage der "Kooperationsvereinbarungen
zum Saarkohlenwald im Rahmen des Regionalparks Saar" geplant und durchgefuhrt.
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___ WIRBIETEN

Beschiftigung und Weiterbildung durch entsprechend qualifiziertes Fachpersonal.
Derzeit stehen 30 Platze im Rahmen einer Arbeitsgelegenheit zur Verfiigung.

GEMEINNUTZIGE ARBEITEN & QUALIFIZIERUNG

Es werden folgende gemeinniitzige
und zuséatzliche Arbeiten durchgefiihrt:

m Erhaltungs- und Verschénerungsmanahmen im Griinbereich

m Pflanzung von Blumen, Strauchern und Baumen

m Aufarbeitung und Profilierung von Wegsystemen inklusive der Wegmarkierungen

m Anlage und Unterhaltung von Informationstafeln und Parkplatzen

m Unterhaltung und Aufwertung industriegeschichtlicher Relikte

m Restaurierung industriegeschichtlicher Bausubstanz

m Attraktivitatssteigerung und Aufwertung des Umfeldes von
besucherfrequentierten Einrichtungen

Erganzende Qualifizierungsinhalte:

m Grundfertigkeiten und Kenntnisse in der Bau- und Vegetationstechnik

m Biotop- und Landschaftspflege

m Erlernen weiterer handwerklicher Fahigkeiten

m Maschinenfiihrung und Maschinenwartung

m Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung, Ersthelfer, Gesundheitspravention
m Bewerbungs- und Konflikttraining, EDV-Kenntnisse

. mehr Info unter
Jetzt http://www.azb.de/htm/fachbereich-BQ-laba-1.shtml

Chancen geben!




