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Standards der Taterarbeit Hausliche Gewalt in der Praxis

Eine Orientierungshilfe flir zuweisende und zuwendungsgebende
Behdrden sowie kooperierende Institutionen

Das vorliegende Papier ist eine Kurzfassung geltender Minimalstandards, wie sie
durch die Bundesarbeitsgemeinschaft Taterarbeit Hausliche Gewalt e.V. (BAG
TaHG) im Mai 2007 festgelegt und durch das Bundesministerium fir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend im September 2008 veréffentlicht wurden (BMFSFJ Materia-
lien zur Gleichstellungspolitik Nr. 109/2008). Die Umsetzung dieser Standards férdert
die Qualitat und die Transparenz von Taterarbeit und leistet einen Beitrag zum Op-
ferschutz.

Das Papier soll die Bewertung praktischer Taterarbeit bei Entscheidungen Gber die
Zuweisung, Kooperation, finanzielle Férderung und politische Steuerung unterstut-
zen.

1. Definition und Grundverstandnis

Taterarbeit ist ein Unterstitzungs- und Beratungsangebot zur Verhaltensanderung
fur in Partnerschaften gewalttatige Manner. Es handelt sich um ein zeitlich begrenz-
tes kognitiv-verhaltensorientiertes Programm, das gewaltzentriert und konfrontativ
arbeitet. Kernziel ist die Beendigung von gewalttatigem Verhalten.

Taterarbeit ist keine Psychotherapie. Die Austibung hauslicher Gewalt ist Ausdruck
erlernter Denk- und Verhaltensweisen und in der Regel nicht auf eine psychische
Erkrankung zurickzufihren.

Die Zielgruppe sind erwachsene Méanner, die gegenuber ihrer (Ex-)Partnerin gewalt-
tatig geworden sind. Es wird sowohl mit Selbstmeldern, institutionell vermittelten und
durch die Justiz zugewiesenen Mannern gearbeitet.

Téterarbeit findet in Kooperation und Vernetzung mit Institutionen statt, die in ihrem
professionellen Handeln mit hduslicher Gewalt befasst sind (u.a. Justiz, Polizei,
Frauenunterstitzung, Kinder- und Jugendbhilfe). Sie ist Bestandteil der Interventions-
kette gegen hausliche Gewalt.

2. Taterprogramm

2.a) Setting und Umfang

e  Gruppenarbeit als Standard tber einen Zeitraum von 6 Monaten mit wéchentli-
chen Sitzungen zuziglich mindestens einem Aufnahmegesprach und einem
Follow-Up Termin, Einzelberatung nur in begriindeten Ausnahmeféllen

e  Anleitung durch zwei Fachkréafte bei einer GruppengrdBe von 5-10 Personen

e  Zusatzliche Beratungsressourcen zur Krisenintervention

o Information der (Ex-)Partnerin Gber Programmbeginn, Abbruch/Ausschluss, Ab-
schluss und Gefahrdung
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2.b)

2.d)

Aufnahmegesprach

Prafung der Zulassungskriterien und Abklarung des Zugangskontextes, Sich-
tung tatbezogener Unterlagen, Informationen zur Gewaltproblematik und Ent-
scheidung Uber die Aufnahme

Abschluss einer schriftlichen Vereinbarung Uber: Inhalt des Taterprogramms,
verbindliche und regelmaBige Teilnahme, Regeln und Absprachen, Verfahren
bei Abbruch und Ausschluss sowie bei erneuter Gewalt wahrend der Gruppen-
teilnahme, Einwilligung zum Kontakt mit der (Ex-)Partnerin, Festlegung einer fi-
nanziellen Eigenbeteiligung

Schweigepflichtsentbindung gegentiber der (Ex-)Partnerin, weisender Instituti-
on, fallbeteiligter Frauenunterstitzungseinrichtung und Interventionsstelle

Kontakt zur (Ex-)Partnerin

Information der (Ex-)Partnerin tGber Inhalte, Ziele und Grenzen des Taterpro-
gramms

Aufzeigen von Notwendigkeit und Mdglichkeiten eigener Sicherheitsvorkehrun-
gen

Angebot an die (Ex-)Partnerin, jederzeit Kontakt zur Téaterarbeitseinrichtung
aufnehmen zu kénnen

Vermittlung an Unterstitzungseinrichtungen fur Frauen und deren Kinder

Durchfiuhrung

Kerninhalte: Auseinandersetzung mit dem Gewaltbegriff und mit Gewalthand-
lungen, Tatrekonstruktion (Gewaltschilderung), Auswirkung der Gewalt und Op-
ferfolgen, gewaltfreie Handlungsstrategien, Notfallplane, Kommunikations- und
Beziehungsmuster, Manner- und Frauenbilder, vaterliche Verantwortung, eige-
ne Opfererfahrungen

Ausschlusskriterien nach Einzelfallprifung: mangelnde Verantwortungsiber-
nahme, erneute Gewaltanwendung, unzureichende Mitarbeit und Kooperation,
RegelverstéBe und Gruppenunfahigkeit

Rahmenbedingungen

Einrichtung in Tragerschatft der freien oder 6ffentlichen Wohlfahrtspflege
Institutionell verankerte Supervision und Weiterbildung

Sozialpadagogische oder psychologische (Fach-)Hochschulausbildung und ge-
waltspezifische Zusatzausbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Dokumentation der Arbeit und Veréffentlichung eines Rechenschaftsberichts mit
einer Jahresstatistik

Die Standards der Taterarbeit und weitere Informationen sind abrufbar unter
http://www.bag-taeterarbeit.de




