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Der Initiative

,,Weiterbildung im

Gesundheits- und

Sozialbereich Saar**

gehdren insgesamt

30 Vertreterinnen und

Vertreter von Tragerverbanden, Weiterbildungs-
einrichtungen, Berufsverbanden, Gewerkschaften
und Kammern sowie das Ministerium fir Frauen,
Arbeit, Gesundheit und Soziales des Saarlandes
an. Mit der Vereinsgriindung wurde ein Forum
geschaffen, das Weiterbildungsangebote zentral
bindelt und nach vergleichbaren Kriterien

veroffentlicht.
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WEITERBILDUNGSAKADEMIE
FUR GESUNDHEITS- UND SOZIALBERUFE
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Der Vorstand der Weiterbildungsakadmie:
vorne: Gregor Hohenberg, Ministerin Dr. Regina Gorner,
Thomas Grin

hinten: Volker Schuler, Dr. Susann Bref3lein,
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Michael HaRtenteufel, Dr. Jirgen Stenger,

Ursula Hubertus, Johannes Simon “

KONTAKT & INFO

www.saargesund-akad.de

Ministerium fur Frauen, Arbeit, Gesundheit und Soziales
Herr Stephan Kolling STATUS

Franz-Josef-Roder-Stralle 23
ZIELE

66119 Saarbrticken
Tel. 0681-501-3359 AKTIVITATEN

Fax. 0681-501-33 35
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Die gesellschaftliche und demographische Ent-
wicklung stellt die Gesundheits- und Sozialberufe
vor neue Herausforderungen. Um den vielfaltigen
Aufgaben kinftig gerecht zu werden und die
Qualitat in der Weiterbildung zu optimieren,
wurde die Initiative ,,Weiterbildung im Gesund-

heits- und Sozialbereich Saar“ gegrindet.

Derzeit bieten verschiedene Trager, bestehende
Weiterbildungsinstitutionen und andere Organisa-
tionen zahlreiche Fort- und Weiterbildungen mit
abweichender Zielsetzung in unterschiedlichem
Umfang. Das Angebot ist untbersichtlich und

weder fur Bewerber noch fur Trager und andere

Institutionen transparent.

=9 Qualitatssteigerung der unterschiedlichen
Weiterbildungsaktivitaten

9 Aufbau einer Weiterbildungsakademie
fir das gesamte Gesundheitswesen

=% Bindelung der Vielfalt von vorhandenen
Angeboten

9 Nutzung von Synergieeffekten

9 Professionalisierung der Weiterbildungsangebote

9 Koordination der angebotenen und geplanten
Fort- und Weiterbildungsmafnahmen

9 Standardisierung und Zertifizierung der
Fortbildung mit identischer Zielrichtung

=2 Schaffung von Transparenz im Sinne einer
Qualitatssicherung bei Tragern und Beschéftigten

=3 Installation eines MaRnahmenforums mit
umfassendem Angebotstberblick

9 Entwicklung bedarfsgerechter
Nachqualifizierungen fur Berufsrickkehrer

9 Information und Beratung in Fortbildungsfragen

9 Einrichtung akademischer Zusatzqualifikationen
in den Gesundheits- und Sozialberufen




