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FRAGENKATALOG

Frage 1: S.24
Art. 32 der Landesverfassung des Saarlandes lautet: ,Staat und Gemeinde férdern das Volksbildungs-
wesen, einschlieRlich der Volksbiichereien und Volkshochschulen®.

Durch welche konkreten politischen Entscheidungen werden Sie in der nachsten Legislaturperiode
diesen Verfassungsauftrag erfilllen?

Frage 2: S.4-6
Die Volkshochschulen haben im Saarland Verfassungsrang und sind damit als Pflichtaufgabe ein
elementarer Bestandteil der kommunalen Daseinsvorsorge.

a) Stimmen Sie dieser Aussage zu?

b) Wie werden Sie sich konkret fir die Volkshochschulen als offentlich-rechtliche Institutionen einsetzen
und deren Auftrag der flachendeckenden, kontinuierlichen Versorgung der Bevélkerung mit qualitativ
hochwertigen Angeboten der Weiterbildung unterstiitzen?

Frage 3: S.6-8
Weiterbildung ist in dieser Tradition ein wesentlicher Bestandteil des offentlichen Bildungssystems und
somit ein offentliches Gut in foderaler Verantwortung. Weiterbildung kann daher nicht allein aus markt-
okonomischer Perspektive als Ware betrachtet werden, deren Regelung ausschlieBlich unter Dienstleis-
tungsgesichtspunkten im freien Markt zu beurteilen ist.

a) Stimmen Sie diesen Aussagen zu?

b) Wenn ja, durch welche Malnahmen beabsichtigen Sie diese Tradition zu schiitzen und zeitgeméaR
weiterzuentwickeln?

Frage 4: $.8-10
Damit die Volkshochschulen ihrer Aufgabe gerecht werden kénnen, der Bevélkerung eine umfassende
Weiterbildung zu sozialvertraglichen Preisen zu ermdglichen, bediirfen sie einer angemessenen und
verlasslichen institutionellen Férderung durch das Land und die Kommunen.

a) Stimmen Sie diesen Aussagen zu?

b) Welchen prozentualen Anteil an der Gesamtfinanzierung der Volkshochschulen (Land ...%,

Kommune ... %) halten Sie fiir angemessen?

Frage 5: S.10-12
Gesellschaftliche Integration und Teilhabe erfordert eine zielgruppenspezifische Ansprache.
a) Welche Zielgruppen sollen die Volkshochschulen Ihrer Einschétzung nach vorrangig ansprechen?

b) Durch welche MaRnahmen werden Sie die Arbeit der Volkshochschulen fiir diese Zielgruppen unters-
tiitzen?

Frage 6: $.12-15
Gerade in der derzeitigen Wirtschaftskrise kommt der Weiterbildung der Biirgerinnen und Biirger im
Saarland eine hohe Bedeutung zu.

a) Welchen Stellenwert geben Sie neben der beruflichen Qualifizierung in diesem Zusammenhang der
allgemeinen und politischen Bildung?

b) Welche MaBnahmen und Anreize werden Sie setzen, um die Weiterbildungsbeteiligung signifikant zu
steigern?



Im Vorfeld der diesjahrigen Landtagswahl hat der Verband der Volkshochschulen des
Saarlandes e. V. die Parteien im Landtag mit der Vorlage von sechs Fragen um Stel-
lungnahme hinsichtlich Ihrer Haltung zur Weiterbildung und den Volkshochschulen
gebeten. Nachfolgend sind die Antworten im Wortlaut abgedruckt; sie sprechen fir

sich.

-1-
Art. 32 der Landesverfassung des Saar-
landes lautet:

,Staat und Gemeinde férdern das Volk-
shildungswesen,  einschlieBlich  der
Volks-biichereien und Volkshochschu-
len®,

Durch welche konkreten politischen
Entscheidungen werden Sie in der
ndchsten Legislaturperiode diesen Ver-
fassungsauftrag erfiillen?

CDhuU:

Im Saarlandischen Weiterbildungs- und
Bildungsfreistellungsgesetz (SWBG) wird
der Auftrag aus Artikel 32 der Landesver-
fassung fir den Bereich der Erwachse-
nenbildung konkretisiert. Die Weiterbildung
dient der Verwirklichung des Rechts auf
freie Entfaltung der Personlichkeit, der
Aneignung und Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fahigkeiten, welche fiir die
individuelle berufliche Entwicklung forder-
lich sein kdnnen oder der Aneignung und
Vertiefung von Kenntnissen und Fahigkei-
ten, welche fiir die individuelle berufliche
Entwicklung forderlich sein konnen oder
der Aneignung und Vertiefung von Kenn-
tnissen und Fé&higkeiten, welche aktive
Teilnahme und Mitgestaltung in der
Gesellschaft fordern kdnnen.

Die CDU sieht in dieser Aufgabenstellung
einen hinreichend ausgestalteten Rah-
men, um flexibel auf die sich in einer
pluralistischen Gesellschaft und globali-

sierten Wirtschaft verandernden individuel-
len gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Herausforderungen adaquat reagieren zu
kénnen.

SPD:

Bildung ist die groRe soziale Frage des 21.
Jahrhunderts. Daher wird die SPD im
Saarland den Schwerpunkt in den néch-
sten Jahren im Bildungsbereich setzen.
Fur die Volksbildung sind insbesondere
die Kreise, Stadte und Gemeinden zu-
standig. Sie missen deshalb in die Lage
versetzt werden in ihre kommunalen
Bildungseinrichtungen wie Stadtbibliothe-
ken, Volkshochschulen, Volksbiichereien
usw. selbststandig, und ausgerichtet an
den Interessen ihrer Biirger vor Ort,
investieren zu kdnnen. Die Plinderungen
kommunaler Kassen, wie sie die CDU-
Landesregierung getatigt hat, missen
beendet werden. Wir werden die Kommu-
nen finanziell ausreichend ausstatten. Die
offentlichen Bibliotheken und Mediatheken
sind unentbehrliche Kultur- und Bildungs-
einrichtungen. Eine SPD-Landesregierung
wird diese unterstlitzen und fordern.

Bii90/Griine:

Wir Griine wollen, dass die Volkshoch-
schulen weiterhin ihre flichendeckenden
dezentralen Angebote aufrechterhalten
kénnen. Dazu ist zum einen eine aufga-
bengerechte Finanzausstattung erforder-
lich. Zum anderen sollen die Volks-



hochschulen mit anderen Bildungstragern
kooperieren und sich selbst zu Bildungs-
tragern flr lebenslanges Lernen weite-
rentwickeln.

FDP:

Die Fraktion der FDP hat sich im Landtag
in dieser Legislaturperiode erfolgreich
dafiir eingesetzt, dass die Kreisvolkshoch-
schulen durch die Verwaltungsstrukturre-
form nicht in ihrer Existenz gefahrdet
wurden. Auch in der nachsten Legislatur-
periode wollen wir uns verstarkt auf dem
Sektor Bildung einsetzen.

Die Linke:

Wissenschaft und Kultur sind hohes
demokratisches Gut und der Aligemeinheit
verpflichtet. In einer sich rasch dndernden
Gesellschaft gewinnt das Recht auf le-
benslanges Lernen immer héhere Prioritét.
Dazu gehéren breite auBerschulische Bil-
dungsangebote, vor allem Angebote der
offentlich getragenen Volkshochschulen,
Musikschulen, Bibliotheken etc.

Das Land steht nach Ansicht der Partei
DIE LINKE in einer besonderen Verant-
wortung fir die [...] 16 Volkshochschulen.
[...] Freier Zugang zu Informationen ist
eine Voraussetzung fir die freie Entfaltung
der Personlichkeit und selbst bestimmtes
Leben und Lernen. [...] Volkshochschulen
sind hierfir die Grundlage, fordern damit
die miindige demokratische Teilhabe an
der politischen Willensbildung und biirger-
schaftliches Engagement. [...]

Ein komplexes Netz von [...] Volkshoch-
schulen sichert Chancengleichheit bei
Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie bei
der Freizeitgestaltung und ermdglicht die
freie  Entfaltung von Forschung und
Wissenschaft. Mit Blick auf umfassende

kulturelle Bildung spielen [...] Volkshoch-
schulen als Institutionen fiir Bildung und
Orte der Kultur eine unverzichtbare Rolle.
Aus diesem Grund nimmt im Landtags-
wahlprogramm der LINKE.SAAR der
Bereich ,Kulturelle Bildung“ und ,Kultur als
offentliche  Aufgabe® als  politischer
Schwerpunkt breiten Raum ein. Es gehort
zu den offentlichen Aufgaben, eine Vielfalt
an Kultureinrichtungen — Theater, Museen,
Orchester,  Musikschulen,  Festivals,
Bibliotheken, Volkshochschulen, Denkmé-
ler etc. — im Land und in den Gemeinden
vorzuhalten und zu férdern und allen
Birgerinnen und Biirgern die Teilhabe an
dieser kulturellen ,Grundversorgung® in
unterschiedlichster Form zu ermdglichen.
Fur Kinder und Jugendliche muss die
Nutzung solcher Einrichtungen kostenfrei
sein.

DIE LINKE.SAAR tritt dafiir ein, dass
Weiterbildung der &ffentlichen Verantwor-
tung unterliegt und der individuelle
Wunsch nach Weiterbildung geférdert
wird. Die Weiterbildung ist nicht nur als
berufliche Weiterbildung auszugestalten.
Weiterbildung im kulturellen und politi-
schen Bereich gewinnt fiir die Gestaltung
eines demokratisch organisierten Allge-
meinwesens zunehmend an Bedeutung
und ist besonders fiir ehrenamtlich Enga-
gierte zu fordern. Die veranderten Rah-
menbedingungen des gesellschaftlichen
Zusammenlebens und der Arbeitswelt
stellen neue Anforderungen an Bildung,
Weiterbildung und lebenslanges Lernen.
Immer weniger Arbeitsplatze stehen An-
und Ungelernten offen, die Anforderungen
an die berufliche Aus- und Fortbildung
steigen und in vielen Branchen gewinnt
die Hochschulbildung an Bedeutung. Um
hierauf zu reagieren und die weitere



Entwicklung zu gestalten steht die Politik
vor der Herausforderung, allen Menschen
in allen Lebensphasen einen Zugang zu
allgemeiner und beruflicher Aus-, Fort- und
Weiterbildung zu ermdglichen. Um diesen
Verfassungsauftrag zu erfiillen, wird sich
DIE LINKE.SAAR gegen drastische
Kiirzungen bei Weiterbildungsmalinahmen
sowie deren ausschliefliche Ausrichtung
auf berufliche Verwertbarkeit wenden.
Dazu miissen Angebote der Musikschulen,
der Volkshochschulen und andere 6ffentli-
che Kulturangebote fiir die Birgerinnen
und Birger bezahlbar bleiben. Fir Perso-
nen und Familien mit niedrigem Einkom-
men muss es Ermafigungen oder
kostenfreie Angebote geben. [...] Unter
dem Sozialabbau der letzten Jahre hat die
Erwachsenenbildung  besonders  stark
gelitten. Diese Bereiche wollen wir als
LINKE ausbauen. Fur alle Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer, einschlieRlich
der Auszubildenden, werden wir einen
Anspruch auf bezahlte Bildungsfreistellung
durch den Arbeitgeber fiir berufliche und
politische Weiterbildung von mindestens
sechs Arbeitstagen pro Kalenderjahr
verwirklichen

-2-
Die Volkshochschulen haben im Saarland
Verfassungsrang und sind damit als
Pflichtaufgabe ein elementarer Bestand-
teil der kommunalen Daseinsvorsorge.

a) Stimmen Sie dieser Aussage zu?
b) Wie werden Sie sich konkret fiir die
Volkshochschulen als offentlich-recht-
liche Institutionen einsetzen und deren
Auftrag der flachendeckenden, konti-
nuierlichen Versorgung der Bevélkerung
mit qualitativ hochwertigen Angeboten
der Weiterbildung unterstiitzen?

CDhuU:

Die CDU Saar stimmt der Aussage zu,
dass Volkshochschulen elementarer Be-
standteil kommunaler Daseinsvorsorge
sind. Sie setzt sich dafiir ein, dass das
Saarland die Weiterbildung anerkannter
Einrichtungen der allgemeinen Weiterbil-
dung nach MaRgabe des Haushaltsplanes
in der Zustandigkeit des Ministeriums fiir
Bildung, Familie, Frauen und Kultur sowie
der beruflichen Weiterbildung nach
MalRgabe des Haushaltsplanes in der
Zustandigkeit des Ministeriums fir Wirt-
schaft und Arbeit fordert. Gemeinden und
Gemeindeverbande sollen die Einrichtun-
gen der allgemeinen Weiterbildung ihres
Bereiches finanziell zusétzlich zu den
Zuwendungen des Landes unterstiitzten.
Die CDU wird auf kommunaler und
Landesebene darauf hinwirken, dass die
Trager anerkannter Einrichtungen der Wei-
terbildung auch in Zukunft ihre jeweilige
Bildungsarbeit in quantitativer wie qualita-
tiver Hinsicht bedarfsgerecht durchfiihren
konnen.

SPD:

Der kommunalen Daseinsfiirsorge kommt
in den Zeiten der Verschiebung von
Zustandigkeiten zwischen den verschie-
denen politischen Entscheidungsebenen
(Kommunen, Lénder, Bund, EU) eine
zentrale Bedeutung zu. Hier missen
Stadte und Kommunen als Grundlage
unseres Gemeinwesens wieder gestarkt
werden. In einem so bedeutenden Bereich
wie der Bildung, muss deshalb die kom-
munale Ebene eine entscheidende Rolle
spielen.

Dass die Volkshochschulen Verfassungs-
rang geniefen und elementarer Bestand-
teil der kommunalen Daseinsfiirsorge sind,



steht auRer Frage. Uber steigende finan-
zielle Mittel, welche in die Bildung als
Ganze investiert werden mlssen, werden
auch die VHS profitieren und ihr hochwer-
tiges und qualifiziertes Angebot aufrecht
erhalten bzw. erweitern kdnnen.

Bii90/Griine:

Ja, wir stimmen dieser Aussage zu. Wir
wollen, dass die finanzielle Ausstattung
der Volkshochschulen langfristig gesichert
wird. Daher hatten wir uns auch im Rah-
men der Verwaltungsstrukturreform erfolg-
reich dafiir eingesetzt, dass die damals
von der CDU-Landesregierung geplante
Verschlechterung bei den Kreisvolkshoch-
schulen und Musikschulen zuriickgenom-
men worden ist. Neben der finanziellen
Absicherung missen die Volkshochschu-
len auch in organisatorischer Hinsicht
unterstltzt werden. Insbesondere miissen
ausreichend Ré&umlichkeiten zur Verfii-
gung gestellt werden und auch das
ehrenamtliche  Engagement  gefordert
werden (z.B. durch Ausweitung von Frei-
stellungen gerade auch fir Weiterbil-
dungsangebote).

FDP:

a) Ja, denn Bildung in jeder Form hat fiir
die FDP Saar einen hohen Stellenwert.

b) Wie schon in Frage 1 beantwortet, hat
sich die FDP-Fraktion im saarlandischen
Landtag bereits in der laufenden Legisla-
turperiode fiir den Erhalt der VHS einge-
setzt und wird dieses Engagement in der
nachsten Legislaturperiode fortflihren.

Die Linke:

Zu a) Ja. Die Volkshochschulen im Land
haben einen sehr wichtigen Bildungsauf-
trag (s. a. 1.). Aligemeine, politische, kultu-

relle und personlichkeitsbezogene Bildung
wird komplex vermittelt. Von Sprachen
tiber Computertechnik, von Gesundheit bis
Volkskunde, ist die VHS nicht wegzuden-
ken. Volkshochschulen sind kommunale
Zentren fiir lebenslanges Lernen und da-
mit Teil des offentlichen Bildungswesens.
Gleichzeitig integriert die Volkshochschule
als Bildungseinrichtung, indem sie nach
Alter, Herkunft, sozialer Situation etc. sehr
verschiedene Menschen an einer Bil-
dungsstétte zusammenbringt. Die Volks-
hochschule bietet nicht nur zentrale
Angebote in groReren Stadten, z. B. in
Saarbriicken am Schloss, sondern ist mit
ihren  AuRenstellen in praktisch allen
Kommunen vertreten.

Zu b) Wir werden als LINKE die Volks-
hochschulen als qualitativ hochwertige
Bildungseinrichtung, die allen offen steht,
unter Beibehaltung und Sicherung des
bisherigen  Umfangs  bedarfsorientiert
ausbauen. Um den Zugang zu VHS-
Bildungsangeboten fiir alle zu ermdgli-
chen, fordert DIE LINKE konkret fir
Erwerbslose, Geringverdiener, Bezieher
der Grundsicherung und Schiilerinnen und
Schiiler pro Jahr einen gebihrenfreien
Kurs in der Volkshochschule. Dazu gehort
ebenfalls unter entsprechenden Umstén-
den Kostenfreiheit gem&B dem Sozial-
pass-Konzept der LINKE.SAAR. Ebenso
sind kostengtinstige Fahrmdglichkeiten zu
den unterschiedlichen Standorten der VHS
auf den Weg zu bringen. Daneben streben
wir die sog. ,Drittelfinanzierung®, bei der
Land, Kommunen und Volkshochschulen
den Haushalt zu jeweils gleichen Teilen
tragen sollten, an. Qualifizierte Weiterbil-
dung kann auf Dauer nur von gut ausge-
bildeten und entsprechend bezahlten
Lehrkréften geleistet werden. Fur die VHS-



Kursleiter sind daher rechtlich abgesicher-
te Beschaftigungsverhaltnisse zu schaffen.
Zur Nutzung von Synergieeffekten und zur
differenzierten Erweiterung der Angebote
ist verstarkt auf Kooperationen mit ande-
ren Einrichtungen, z. B. der Musikschulen,
den Kulturamtern, Museen, Bibliotheken,
Vereinen etc. zu setzen.

-3
Weiterbildung ist in dieser Tradition ein
wesentlicher Bestandteil des 6ffentlichen
Bildungssystems und somit ein o6ffentli-
ches Gut in féderaler Verantwortung.
Weiterbildung kann daher nicht allein aus
marktokonomischer Perspektive als Ware
betrachtet werden, deren Regelung
ausschlieBlich unter Dienstleistungsge-
sichtspunkten im freien Markt zu beurtei-
len ist.

a) Stimmen Sie diesen Aussagen zu?
b) Wenn ja, durch welche Manahmen
beabsichtigen Sie diese Tradition zu
schiitzen und zeitgemédR weiterzuentwi-
ckein?

CDhuU:

Das von den Einrichtungen der Weiterbil-
dung zu erstellende Angebot an Bildungs-
malnahmen kann die Bereiche der allge-
meinen, der politischen, der beruflichen
Weiterbildung sowie integrative Malnah-
men dieser Bereiche umfassen.

Die allgemeine Weiterbildung fordert das
selbstandige und verantwortliche Urteil,
regt zur geistigen Auseinandersetzung an
und dient der Bewéltigung personlicher,
beruflicher und gesellschaftlicher Heraus-
forderungen. Die politische Weiterbildung
soll als Teil der allgemeinen Weiterbildung
die Fahigkeit und Motivation der Men-
schen fordern, politische und gesellschaft-

liche Aufgaben wahrzunehmen. Die beruf-
liche Weiterbildung fordert die berufliche
und soziale Handlungskompetenz und
dient damit der Erhaltung, Erweiterung und
Anpassung der beruflichen Kenntnisse
und Fertigkeiten, der Wiedereingliederung
Arbeitsuchender in das Berufsleben, dem
Ubergang in eine andere berufliche
Tatigkeit und der Sicherung des vorhan-
denen Arbeitsplatzes.

Die CDU sieht in dieser umfassenden Ziel-
und Aufgabenbeschreibung keine markt-
okonomische Fokussierung von Bildung.
Die CDU wird sich auch weiterhin fir eine
am einzelnen Biirger, der Gesellschaft und
den sozialen und wirtschaftlichen Erfor-
dernissen orientierte Aufgabenstellung der
Erwachsenenbildung engagieren.

SPD:

Es ist vollig richtig, dass Weiterbildung
nicht nur aus marktékonomischer Perspek-
tive als Ware betrachtet werden kann.
Bildung ist ein 6ffentliches Gut. Die Weiter-
bildung darf nicht auf dem Altar vermeintli-
cher Einsparungen geopfert werden. Eine
zentrale Rolle missen die VHS als Bil-
dungseinrichtung nach Meinung der SPD
Saar im Bereich der Qualifizierung von
Arbeitskraften spielen, um Benachteiligun-
gen im Berufsleben zu verringern. Hier
sind das Know-how und die Qualitat der
Arbeit der VHS von hoher Bedeutung. So
kénnen in Zeiten der Kurzarbeit Unter-
nehmen in Zusammenarbeit mit den VHS
ihre Mitarbeiter weiterbilden. Wir werden
uns fir die Einflihrung von Weiterbil-
dungsschecks zur anteiligen Finanzierung
der beruflichen Weiterbildung aus Mitteln
des Europaischen Sozialfonds stark
machen und zusammen mit den Wirt-
schafts- und Handwerksverbanden eine



offensive Weiterbildungsberatung fir klei-
ne und mittlere Betriebe (KMU) initiieren.

Als ein weiteres Mittel zur Forderung der
Weiterbildung, will die SPD die Einbezie-
hung der Weiterbildungsbranche in das
Arbeitnehmer-Entsendegesetz  vorantrei-
ben, mit dem Ziel, so eine Qualitatssiche-
rung der Weiterbildung zu erreichen.

Des Weiteren soll das Recht auf bezahlte
Freistellung fir bis zu fiinf Tage im Jahr
zur Sicherstellung der beruflichen und
politischen Weiterbildung wiederhergestellt
werden. Ebenso wird die SPD im Saarland
die Freistellung fir Weiterbildung auch im
Ehrenamt einfiihren.

Bii90/Griine:

Ja, wir stimmen diesen Aussagen zu.
Auch hier gilt es, die finanzielle und
organisatorische Ausstattung der Volks-
hochschulen zu unterstitzen. Die Selbst-
standigkeit der Volkshochschulen muss
gewahrleistet bleiben und ihre Arbeitsfa-
higkeit erhalten werden. Die Volkshoch-
schulen missen dabei unterstitzt werden,
marktgangige Angebote vorzuhalten und
gleichzeitig ihr Profil zu schérfen.

Das professionelle Know-How der Volks-
hochschulen muss gestarkt werden. Die
Qualitdt des haupt- und nebenamtlichen
Personals und seine Beratungskompetenz
sind entscheidend fir den Erfolg einer
Volkshochschule. Kursleiterinnen und Lei-
ter mlssen daher auch dabei unterstitzt
werden, regelmafig an Fortbildungsver-
anstaltungen teilnehmen zu kénnen.

FDP:
a) Ja.

b) Die FDP Saar méchte, dass die fodera-
le Verantwortung fiir Weiterbildungsmaf-
nahmen wahrgenommen wird. Daher set-
zen wir uns dafiir ein, die berufliche
Fortbildung in den einzelnen Betrieben zu
fordern, damit den Betrieben Anreize zur
Weiterbildung geboten werden.  Die
Notwendigkeit von Weiterbildungen im
Rahmen der VHS und deren positive
Wirkung miissen mehr in den &ffentlichen
Fokus gerlickt und die Programme der
Volkshochschulen auf die BedUrfnisse der
Nutzer und der Wirtschaft abgestimmt
werden. In diesem Zusammenhang ist es
wichtig, den Ausbau von Weiterbildungs-
einrichtungen, Uber die bisher bestehen-
den Angebote hinaus, zu verfolgen.

Die Linke:

Zu a) Ja. Bildung und Weiterbildung sind
eine zentrale Grundlage fiir die Gestaltung
des personlichen Lebenswegs. Die
Vorstellung ist langst berholt, dass eine
Berufsausbildung fiirs Leben reicht. Die
Arbeitswelt hat sich in den letzten Jahr-
zehnten stark verandert und Weiterbildung
gewinnt standig an Bedeutung. Doch
verschiedene  Férdermalnahmen  von
Bund und L&ndern stehen unverbunden
nebeneinander, wodurch viele durch das
l6chrige Netz fallen. DIE LINKE macht sich
daflir stark, dass sich nicht nur diejenigen
weiterbilden konnen, die bereits ein hohes
Bildungsniveau haben. Weiterbildung darf
auch nicht vom Geldbeutel abhangen. Alle
missen die Mdglichkeit haben, einen
Bildungsabschluss  nachzuholen, eine
Fortbildung zu belegen oder sich beruflich
neu zu orientieren. Der Markt hat in der
Weiterbildung eindrucksvoll versagt. Gute
und schlechte Angebote sind fir den
Einzelnen kaum zu unterscheiden.



Die Kirzungen der vergangenen Jahre
haben einen ruinésen Preiswettbewerb
hervorgerufen. Die Lehrenden in der Wei-
terbildung arbeiten heute vielfach zu
Dumping-Léhnen. Umfassende Weiterbil-
dungen und innovative Konzepte gibt es
oft nur fiir den ,dicken Geldbeutel”.

Zu b) Immer weniger Unternehmen bieten
ihren Beschéftigten regelmaRige und gute
Weiterbildung an. Gerade Geringqualifi-
zierte haben schlechte Chancen: ihnen
bieten die Arbeitgeber nur selten betriebs-
interne Weiterbildungen an bzw. stellen sie
fir Weiterbildung von ihrem Job frei. Fir
Arbeitslose hat sich die Situation in den
vergangenen Jahren dramatisch ver-
schlechtert: Die Bundesagentur fiir Arbeit
hat seit den Hartz-Gesetzen mehr als zwei
Drittel der Weiterbildungsausgaben ersatz-
los gestrichen. Bund, Lander und Kommu-
nen haben in den letzten Jahren bei der
Finanzierung der Volkshochschulen erheb-
lich gekdrzt.

DIE LINKE setzt sich dafiir ein, Unterneh-
men fir die Weiterbildung ihrer Beschéttig-
ten in die Pflicht zu nehmen. Zur Finan-
zierung konnen Branchenfonds eingerich-
tet werden, in die die Betriebe je nach
ihrer Leistungsfahigkeit einzahlen.

DIE LINKE fordert ein Bundesweiterbil-
dungsgesetz, das Weiterbildung als 6ffent-
liche Aufgabe definiert und einen Rechts-
anspruch sichert. Forderllicken missen
geschlossen werden und Weiterbildungs-
angebote (Uberschaubarer werden. Fir
offentliche Weiterbildung muss es endlich
eine wirksame Qualitatssicherung geben.
DIE LINKE will die vielfaltige Tragerstruk-
tur erhalten und die Arbeitsbedingungen
dort durch flachendeckenden Mindestlohn
verbessern. Die Vergabepolitik der Bun-
desagentur fiir Arbeit muss statt Discoun-

ter-Preise wieder die Qualitat der Weiter-
bildungsangebote in den Mittelpunkt
stellen.

-4-
Damit die Volkshochschulen ihrer Auf-
gabe gerecht werden kénnen, der Be-
vélkerung eine umfassende Weiterbil-
dung zu sozialvertrdglichen Preisen zu
ermoéglichen, bediirfen sie einer ange-
messenen und verlésslichen institutionel-
len Forderung durch das Land und die
Kommunen.

a) Stimmen Sie diesen Aussagen zu?
b) Welchen prozentualen Anteil an der
Gesamtfinanzierung der Volkshochschu-
len (Land ...%, Kommune ... %) halten Sie
fiir angemessen?

CDhuU:

Im Haushaltsplan des Saarlandes sind fir
den Geschaftsbereich des Ministeriums flir
Bildung, Familie, Frauen und Kultur die
Finanzmittel fiir Weiterbildung und Qualifi-
zierung seit 2001 bedarfsgerecht gestie-
gen.

Fur den Geschaftsbereich des Ministe-
riums flir Wirtschaft und Wissenschaft ist
fir den Bereich der beruflichen Weiterbil-
dung seit 2001 ebenfalls eine erhebliche
Steigerung der eingesetzten Finanzmittel
erfolgt. Die CDU wird sich auch in Zukunft
sowohl auf kommunaler, wie auf Landes-
ebene bemiihen, die Finanzausstattung
fur Weiterbildung und Qualifizierung so zu
gestalten, dass diese den jeweiligen
Erfordernissen auch weiterhin gerecht
werden kann.



SPD:

Eine finanzielle Férderung der VHS ist
nach Meinung der saarlandischen Sozial-
demokraten ein Muss.

Das Bestehen von Planungssicherheit fiir
die VHS liegt im Interesse aller Beteiligten,
eine Abwalzung der finanziellen Verant-
wortung auf Kreise und Kommunen
alleine, wie sie in den letzten Jahren
mehrfach angedacht wurde, kann nach
Meinung der Saar SPD nicht im Interesse
des Landes liegen. Der oben angespro-
chene Verfassungsauftrag wiirde dadurch
gefahrdet. Die Anteile, die Land und
Kommunen jeweils bei der Finanzierung
der VHS Ubernehmen, kann sicher erst
nach einer Priifung der jeweiligen Um-
stande festgelegt werden. Es muss ein fiir
beide Seiten tragbares Finanzierungsmo-
dell erarbeitet werden. Wir werden aber
eine Mindestquote von 30% des Landes-
haushalts fiir Bildung festschreiben.

Bi90/Griine:

Ja, wir stimmen diesen Aussagen zu. Die
jeweiligen Anteile an der Gesamtfinanzie-
rung lassen sich jedoch nicht an festen
prozentualen Werten festmachen.

Hier missen das Land und die Kommunen
im Rahmen ihrer jeweiligen Mdglichkeiten
gefordert werden. Der Anteil kann dann je
nach wirtschaftlicher Lage variieren. Der
Bestand der Volkshochschulen muss in
jedem Falle gewahrleistet werden.

FDP:

a) Die FDP Saar stimmt diesen Aussagen
2u.

b) Der Hauptanteil an der Finanzierung
liegt bei den Kommunen. Eine substantiel-

le Beteiligung des Landes halten wir
jedoch fiir angemessen.

Die Linke:

Zu a) und b) Ja (s. a. 2b). Zu einer star-
ken vierten Sdule unseres Bildungssys-
tems kann die Weiterbildung nur werden,
wenn sie in allen Bereichen auf eine
stabilere finanzielle Grundlage gestellt
wird: durch mehr Engagement der Unter-
nehmen in der betrieblichen Fortbildung,
durch eine deutlich umfangreichere
Forderung von WeiterbildungsmaRnahmen
durch die Bundesagentur fiir Arbeit sowie
durch einen Ausbau der Férderleistungen
durch Bund, Lander und Kommunen.

Wir streben die sog. ,Drittelfinanzierung*
an, bei der Land, Kommunen und Volks-
hochschulen den Haushalt zu jeweils
gleichen Teilen tragen sollten.

Bund und Lé&nder stehen in der Verantwor-
tung, die individuelle Bildungsférderung
auszubauen und auf eine neue Grundlage
zu stellen. Hierbei missen die Fortbildung
im erlernten Beruf und eine Erhéhung der
Professionalitat der eigenen Tatigkeit glei-
chermallen im Fokus stehen wie das
Nachholen von Schul- oder Berufsab-
schilissen und die ErschlieBung neuer
beruflicher Perspektiven. Ein ganzheitli-
ches und ftransparentes System o&ffentli-
cher Forderleistungen muss eine verlass-
liche Grundlage bilden fiir die individuelle
Gestaltung von Bildungswegen. Modelle
des Bildungssparens sind fiir eine umfas-
sende und einkommensunabhangig trag-
fahige Bildungsforderung ungeeignet, da
das Sparpotential vieler Haushalte langst
Uberstrapaziert ist und gerade die Gruppe
der finanziell Schlechtergestellten, deren
Weiterbildungsbeteiligung am dringend-
sten erhoht werden muss, von dieser Art



der Forderung faktisch ausgeschlossen
ist.

-5-
Gesellschaftliche Integration und Teil-

habe erfordert eine zielgruppenspezifi-
sche Ansprache.

a) Welche Zielgruppen sollen die Volks-
hochschulen Ihrer Einschétzung nach
vorrangig ansprechen?

b) Durch welche MaBnahmen werden Sie
die Arbeit der Volkshochschulen fiir
diese Zielgruppen unterstiitzen?

CDuU:

Die Tréger der Weiterbildung flihren die
MaRnahmen der Weiterbildung in eigener
Verantwortung durch. Die Landesorgani-
sationen der Weiterbildung férdern und
koordinieren als Zusammenschllisse von
Weiterbildungseinrichtungen auf Landes-
ebene die Weiterbildungsarbeit ihrer
Mitglieder. Die Landesorganisationen der
allgemeinen Weiterbildung fordern dariiber
hinaus Entwicklungs- und Schwerpunkt-
aufgaben, insbesondere im pédagogi-
schen Bereich. Die staatliche Férderung
der Weiterbildung lasst das Recht der
Einrichtungen auf selbstandige Lehrplan-
gestaltung und die Freiheit der Lehre
unberihrt.

Die CDU stellt mit Blick in die Vergangen-
heit fest, das es den Trégern der Weiter-
bildung sowie den entsprechenden
Landesorganisation immer ein wichtiges
Anliegen war, gesellschafts- und wirt-
schaftspolitische Themen auf Landes- wie
auch regionaler Ebene im jeweiligen
Bildungsangebot aufzugreifen und zeit-
und teilnehmernah umzusetzen. Die CDU
versteht die Trager der Weiterbildung und
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die entsprechenden Landesorganisationen
auch in Zukunft als wichtige Partner der
Bildungspolitik bei der Unterstltzung ge-
sellschaftlicher, wirtschaftlicher und indi-
vidueller Entwicklungsprozesse.

Gerade mit Blick auf die erfolgreiche
Gestaltung der Integration von Menschen
mit Migrationshintergrund kann den Volks-
hochschulen eine besondere Bedeutung
zukommen.

SPD:

Volksbildung richtet sich zunachst einmal
an alle. Sie darf deshalb niemanden schon
im Voraus abweisen oder ausgrenzen.
Eine der zentralen Zielgruppen der VHS ist
die Gruppe der Arbeitnehmer, die im
Rahmen ihres Berufes eine Weiterbildung
in Anspruch nehmen, um in der Qualifizie-
rung nicht zurlickzufallen. Daneben spielt
die Erhaltung und Forderung des geistigen
Potenzials von Senioren ebenfalls eine
groRBe Rolle, auch hier kénnen die VHS
ihren  Bildungsauftrag ~ wahrnehmen.
Lebenslanges Lernen muss in unserer
Gesellschaft geférdert werden, da es ihr
als Ganzes zugute kommt. Die Saar-SPD
will die VHS in ihren MaRnahmen vor
allem durch ausreichende finanzielle
Versorgung unterstitzen und die Zusam-
menarbeit der VHS mit Unternehmen,
Vereinen, Verbanden usw. férdern.

Bii90/Griine:

Die Volkshochschulen sollen nach unserer
Auffassung ein breitgefachertes und fla-
chendeckendes Angebot zur umfassenden
Bildung der Biirgerinnen und Birgern
anbieten. Im Vordergrund sollten Verans-
taltungen stehen, die Menschen in allen
Lebensbereichen im eigenverantwortlichen
Handeln unterstitzen. Dazu gehért die



gesellschaftliche Teilhabe genauso wie die
personliche Entwicklung und die berufliche
Qualifizierung.

Denkbar sind erganzende Kooperationen -
vor allem mit anderen Bildungstragern, wie
etwa den Schulen. Die Schulen kdnnten
z.B. den auBerschulischen Bildungspart-
ner VHS in ihre fachlichen Lernkonzepte
integrieren und dessen Potenziale fiir die
Unterrichtsentwicklung und fiir Aspekte
individueller Forderung nutzen. Volks-
hochschulen, denen es gelingt, ihr vielfal-
tiges Bildungsangebot Schilerinnen und
Schilern unabhéngig von ihrem familidren
Umfeld zu erdffnen, leisten einen wichti-
gen Beitrag zur Herstellung von Chancen-
gerechtigkeit. Schulen, die ihre Schiile-
rinnen und Schiler dabei unterstitzen, die
Grundlagen fir lebenslanges Lernen zu
erwerben und ihre Kompetenzen in
Uberregional oder international anerkann-
ten Zertifikaten nachzuweisen, bereiten sie
besser auf Ausbildung, Studium und Beruf
vor. Kommunen, die ihre Ressourcen im
Bildungsbereich fiir zukunftsfahige Ange-
bote fiir alle Schilerinnen und Schiler
biindeln, gestalten die Qualitat ihrer
Schulen mit und erhéhen die Zukunfts-
chancen ihrer Absolventen. Fir alle Betei-
ligten ergeben sich damit attraktive Mog-
lichkeiten.

Ebenso sind Kooperationen mit Fach-
hochschulen, mit Verlagen, mit Blicherei-
en, mit dffentlichen und privaten Tragern
denkbar.

FDP:

a) Grundsétzlich sollte das Programm der
VHS alle Bevdlkerungsgruppen und Be-
volkerungsschichten im Saarland anspre-
chen.
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Aus unserer Sicht kdnnen die Volkshoch-
schulen besonders im Bereich der Er-
wachsenenbildung einen entscheidenden
Beitrag leisten. Bezogen auf den demog-
raphischen Wandel sind es insbesondere
altere Menschen, die von den Angeboten
der VHS profitieren kdnnen. Auch Auslan-
der/Migranten kdnnen von den Angeboten
der VHS, besonders im Bereich der
Sprachkurse, profitieren und so besser in
die Gesellschaft eingegliedert werden.

b) Programmgestaltung und Definition
besonderer Zielgruppen sind grundsatzlich
Angelegenheit der einzelnen Volkshoch-
schulen. Die Unterstltzung hierfir erfolgt
insoweit mit der generellen Férderung.

Die Linke:

Zu a) Die demographische Entwicklung,
Globalisierung und fortschreitende Tech-
nisierung stellen auch Bildungseinrichtun-
gen wie die Volkshochschulen vor neue
Herausforderungen. Dem Ausbau der
beruflichen Weiterbildung durch Betriebe,
Kommunen, Landeseinrichtungen und
zahlreiche freie Trager kommt daher in
den nachsten Jahren ein wachsender
Stellenwert zu. Diese kann nicht nur in der
Herstellung von Beschéaftigungsfahigkeit
bestehen, sondern umfasst

— die Weiterbildung im Beruf sowie im
Interesse der betroffenen Menschen, um
den Anforderungen der wissensbasierten
Dienstleistungen besser entsprechen zu
konnen;

- die berufsbezogene Weiterbildung zur
Erhdhung von Professionalitat, zur Absi-
cherung des beruflichen Aufstiegs sowie
ggf. zur Begleitung eines beruflichen
Abstiegs;

— die ErschlieBung neuer beruflicher
Perspektiven, um ein belastendes Arbeits-



verhaltnis zu wechseln oder sich vom
Status Erwerbslosigkeit zu befreien.

Diesen veranderten gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen werden die Volks-
hochschulen Rechnung tragen missen.
Ebenso werden Projekte zum Thema
Altersvorsorge zur Vermittiung von Metho-
den- und Handlungskompetenz im Alter an
Bedeutung gewinnen. Neue Zielgruppen
stellen z. B. auch Frauen Uber 60 dar, die
kulturell aktiv sind und entsprechende
zielgruppenspezifische Angebote der VHS
erwarten.

Menschen mit Migrationshintergrund sind
auch im Saarland vielfach auf Sprachkom-
petenz und interkulturellen Dialog inner-
halb der Weiterbildung angewiesen.
AuRerschulische politische Jugendbildung
muss vor dem Hintergrund zunehmender
Gewalt und sozialer Isolation von Jugend-
lichen starker in das Ganztagsangebot von
Schulen einflieRen.

DIE LINKE wird sich dafir einsetzen, im
gesamten Saarland ein Programm zur
Kompetenzsteigerung  von  Familien
einzufiihren. Nach dem Beispiel Finnlands
sollen Familien auf freiwilliger Grundlage
bereits vor der Geburt und schwerpunkt-
méafig in den ersten drei Lebensjahren
des Kindes hinsichtlich der Firsorge und
Erziehung ihres Nachwuchses bei regel-
maRigen Hausbesuchen beraten und
untersttzt werden. Auch hier ist die
Zusammenarbeit mit den Volkshochschu-
len zur Férderung der Erziehungskompe-
tenz geboten.

Ziel muss darliber hinaus sein, bisher
wenig erreichte Zielgruppen direkt anzusp-
rechen und auch fir das allgemeine
Angebot der VHS zu interessieren.
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Zu b) Es gilt, die Attraktivitat der Volks-
hochschulen als Bildungseinrichtungen
kontinuierlich im Rahmen geférderter Mar-
ketingstrategien zu steigern. Kooperatio-
nen mit leistungsfahigen Bildungs-Part-
nern starken und verbessern das eigene
Profil (s. a. 4., 2b etc.). Zielgruppenspezifi-
sche Projekte und Profile brauchen
finanzielle Planungssicherheit.

-6-
Gerade in der derzeitigen Wirtschaftskri-
se kommt der Weiterbildung der Biirge-
rinnen und Biirger im Saarland eine hohe
Bedeutung zu.

a) Welchen Stellenwert geben Sie neben
der beruflichen Qualifizierung in diesem
Zusammenhang der allgemeinen und
politischen Bildung?

b) Welche MaBnahmen und Anreize
werden Sie setzen, um die Weiterbil-
dungsbeteiligung signifikant zu steigern?

CDhuU:

Unabhangig von den derzeitigen weltweit
zu beobachtenden Problemen der nationa-
len Volkswirtschaften in Folge einer glo-
balen Finanzkrise sind die Gegenwart und
Zukunft durch Globalisierung und tiefgrei-
fenden technologischen Wandel gekenn-
zeichnet. Die Bedeutung dieser Sachlage
wird vor dem Hintergrund der parallel
verlaufenden demografischen Herausfor-
derung noch weiter zunehmen. Durch die
Teilnahme an MalRnahmen der beruflichen
Weiterbildung mussen Geringqualifizierte
zum Eintritt in den Arbeitsmarkt und
Beschaftigte zum Erhalt des Arbeitsplatzes
befahigt werden. Dabei ist eine hohe
Flexibilitdt der Arbeitenden gefordert, um
ihre Wiedereinstiegschancen nach einem
Wechsel von Tétigkeit, Arbeitsplatz oder



Beruf (z. B. nach einer Familienphase,
einer Kiindigung) zu sichern. Eine Weiter-
bildung kann dabei fiir die eine Person das
berufliche Fortkommen unterstiitzen und
fir die andere eine private Beschéftigung
darstellen. Aus diesen Rahmenbedingun-
gen ergeben sich die Forderungen nach
einem lebenslangen Lernen.

Die CDU unterstitzt, wie auch Tarifver-
tragsparteien und weitere gesellschaftliche
Gruppen auf Landes- Bundes - und
Européischer Ebene, die Entwicklung der
Weiterbildung zur 4. Saule des Bildungs-
wesens.

SPD:

Neben der beruflichen Qualifizierung ist
die allgemeine und politische Bildung
deshalb von groRer Bedeutung, da sie
besonders bei jungen Menschen die
Fahigkeit fordert, Gber Entscheidungen zu
reflektieren und sie anschliefend mit
Bedacht zu treffen. Dadurch werden sie zu
selbststdndigen und unabhangigen Men-
schen erzogen.

Nicht nur junge Menschen sollen aber
allgemeine und politische Bildung erfah-
ren, auch fir andere Generationen muss
sie verflgbar sein, da lebenslanges
Lernen eine bedeutenden Rolle in unse-
rem sozialen Gefiige spielt und die Erwei-
terung des geistigen Horizonts ihrer
Mitglieder im Interesse jeder Gesellschaft
liegt. Die Sozialdemokraten im Saarland
sehen den Anspruch auf Bildungsurlaub
fir Arbeitnehmer und den Anspruch auf
Weiterbildung, z.B. aber nicht ausschlieR-
lich in Zeiten der Kurzarbeit, als Malnah-
men, die unmittelbar die Weiterbeteili-
gungsrate steigern und allen Seiten,
Gesellschaft, Unternehmen und Indivi-
duum, zugute kommen. Eine SPD-Landes-
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regierung wird innovative Malnahmen,
Konzepte und Lernformen, die geeignet
sind die Weiterbildungsbeteiligung zu
erhohen, fordern, damit bis zum Jahre
2015 die Weiterbildungsbeteiligung auf
mindestens 60 Prozent steigt.

Bii90/Griine:

a) Lernen ist eine lebenslange Aufgabe
und bietet damit Zugangs- und Chancen-
gerechtigkeit. Der Bildungsprozess endet
nicht mit Aushandigung eines Abschluss-
zeugnisses. Es ist unverzichtbar, dass die
schulische und berufliche Erstausbildung
im Erwachsenenalter fortgesetzt wird.
Dabei sind die Grenzen zwischen berufli-
cher und allgemeiner Weiterbildung
flieRend. Alle Menschen missen Zugang
zu Weiterbildungseinrichtungen erhalten.
Weiterbildung wird fiir die Arbeits- und
Lebensbedingungen vieler Menschen
gerade in Zeiten der Wirtschaftskrise
immer wichtiger. Sie entscheidet Uber die
Sicherheit des Arbeitsplatzes, Uber
Einkommenserhalt und -verbesserung so-
wie Uber berufliche und persoénliche Ent-
wicklungsmdglichkeiten. Die bestehenden
Strukturen des Bildungs- und Weiterbil-
dungssystems verstarken die soziale
Auslese. Je besser die schulische Vorbil-
dung, umso ausgepragter ist die Weiterbil-
dungsbeteiligung. Offensichtlich setzt sich
die generelle Selektion im Bildungssystem
auch in der Weiterbildung fort. Im interna-
tionalen Vergleich nimmt Deutschland
beim Anteil der 25- bis 64-Jahrigen, die
Weiterbildungsmalinahmen besuchen, nur
eine hintere Position ein. Wir Griine setzen
uns fir den Ausbau der Weiterbildung ein.
Dazu missen die Maglichkeiten der
Teilnahme und ein Ausbau der Angebote
verbessert werden. Wir wollen, dass alle



Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir
anerkannte Weiterbildungsmafnahmen fiir
die Dauer einer Arbeitswoche jahrlich vom
Arbeitgeber freigestellt werden kénnen.
Wir wollen auch die Weiterbildungsange-
bote flir Menschen in Erziehungszeiten,
Arbeitslose und fiir Sozialhilfeempfanger
verbreitern. Gerade die Menschen, die
durch Arbeitslosigkeit oder fehlende Aus-
bildungsplatze zeitweise von betrieblicher
Weiterbildung ausgeschlossen sind, be-
nétigen qualifizierte Weiterbildungsange-
bote flir eine erfolgreiche Wiedereingliede-
rung in den Arbeitsmarkt.

Wir Griine wollen eine vielfaltige Weiterbil-
dungslandschaft mit unterschiedlichen An-
bietern. Dazu gehdren die Volkshochschu-
len, die berufsbildenden Schulen, die
Hochschulen, freie Trager und auch die
Bibliotheken.

b) Der Staat hat die Aufgabe, fiir Quali-
tatssicherung und Transparenz auf dem
Markt der Weiterbildung zu sorgen,
Standards festzulegen und diese konti-
nuierlich zu Uberpriifen. So werden
Anreize geschaffen, das Weiterbildungs-
angebot zahlreich zu nutzen. Wir unters-
titzen deshalb Initiativen, die Entwicklung
eines leistungsfahigen Weiterbildungssys-
tems durch ein Bundesgesetz zu regeln.
Zukunftsweisend ist ein Gesamtkonzept,
das ein Recht auf Weiterbildung sichert,
Lernzeitanspriiche sowie ausreichende
Finanzierung, Beratung und Qualitit
vorsieht und dadurch mehr Verbindlichkeit,
Planungssicherheit und Verlasslichkeit fiir
alle Beteiligten bietet.

FDP:

a) Die FDP Saar setzt sich seit Jahren fiir
eine bessere Bildungspolitik ein. Daher
haben die Allgemeinbildung und die
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politische Bildung fiir uns einen hohen
Stellenwert. Allgemeinbildung und auch
politische Bildung sind entscheidend fiir
das Vorantreiben unserer Wirtschaft und
auch fir das Demokratieverstandnis der
Biirger.

b) Die Weiterbildungsbeteiligung in der
Bevdlkerung ist aus unserer Sicht abhén-
gig von der wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Einstellung. Um sie zu stei-
gern, muss das Angebot der Volkshoch-
schulen darauf abgestimmt werden.

Die Linke:

Zu a) Neben der beruflichen sind allge-
meine, politische und kulturelle Weiterbil-
dung ein Schlissel fir individuelle
Lebenschancen, fir berufliche Entfaltung,
fir kulturelle Teilhabe und gesellschaftli-
che Innovation. Weiterbildung sichert
Qualifikation und schitzt damit vor dem
Verlust des Arbeitsplatzes. Der Ausbau
der Weiterbildung ist zentrale Vorausset-
zung, um Lebenschancen realisieren und
verbessern zu kdénnen und notwendiges
Element in einer Strategie gegen einen
schon heute in Teilbereichen absehbaren
Fachkraftemangel. Gerade vor dem
Hintergrund der Finanzkrise sind daher
Instrumente von besonderer Bedeutung,
die Unternehmen férdern, die Beschéftigte
weiterqualifizieren statt sie zu entlassen.

Zu b) Ein umfassendes Konzept der For-
derung der Erwachsenenbildung muss alle
Branchen abdecken und auch Qualifizie-
rungsmafnahmen unterhalb der Aufstiegs-
fortbildung, das Erwerben von Zusatzquali-
fikationen sowie akademische Bildungs-
wege umfassen. Dariiber hinaus sollen
alle Burgerinnen und Burger jederzeit
Anspruch auf eine bedarfsdeckende



Foérderung haben, wenn sie auBerhalb
betrieblicher Ausbildungen den Abschluss
einer beruflichen Erstausbildung anstre-
ben. Die Forderung sollte als Vollzuschuss
gezahlt werden. Die Ausgestaltung der
Forderung von Fort- und Weiterbildungs-
malnahmen gewahrleistet, dass Auf-
stiegsfortbildungen in allen Branchen fiir
die Beschaftigten zuganglich sind. Die
Forderung von Fort- und Weiterbildungs-
malnahmen muss so gestaltet sein, dass
die Fort- und Weiterbildungsbeteiligung
insgesamt deutlich gesteigert werden kann

und insbesondere geringer Qualifizierte
und altere Beschaftigte in deutlich stéarke-
rem MaRe teilhaben.

Die Fdérderung von Qualifizierungsmal-
nahmen freier Bildungstrager muss so
ausgestaltet werden, dass die Qualitat der
BildungsmaBnahmen im  Vordergrund
steht und der Entstehung eines Niedrig-
lohnsektors in der Weiterbildung entge-
genwirkt.
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