Die Ford-Werke Saarlouis GmbH hat den Gesundheitspreis im Bereich Unternehmen für ihre beispielhafte betriebliche Gesundheitsförderung  erhalten.

Mit dem betrieblichen Gesundheitsmanagement und dem Gesundheitslotsen hat die Personalabteilung der Ford Werke Saarlouis bewiesen, dass auch in Unternehmen und Betrieben Gesundheitsprävention einen stets wachsender Stellenwert einnimmt. Die Jury zeigte sich von dem Gesundheitskonzept des Unternehmens beeindruckt, denn alle Mitarbeiter der Ford Werke Saarlouis erhalten individuell abgestimmte Präventions- und Behandlungsprogramme. Die Herausforderung liegt darin, die Mitarbeiter nicht nur einmalig für das Angebot zu gewinnen, sondern ihnen immer wieder aufs Neue für das Weitermachen und Durchhalten zu begeistern. 

Nach Ansicht der Jury ist dies den Personalverantwortlichen und dem Steuerkreis in Saarlouis in besonderer Weise geglückt: über Werkszeitung, Arbeitsmediziner, Flyer, Aushänge, Mailings, Bildschirmmonitore und vielem mehr wurden alle Kommunikationsmöglichkeiten ausgeschöpft, um die Belegschaft  über die Angebote des Gesundheitsdienstes zu informieren und zum Mitmachen zu animieren. Das Angebot wird nach den Mitarbeiterwünschen weiter ausgebaut und ergänzt: ab diesem Jahr gibt es Yoga Kurse, Antistress-Seminare, Firmenläufe und ein eigenes Fitnessstudio und vieles mehr. 

Die Jury findet es nachahmenswert, dass Gesundheit im Geschäftsgrundsatz verankert ist. Vor allem die Idee des „Gesundheitslotsen“, der allen Mitarbeitern zur Seite steht, die ein ernstes Interesse daran haben, ihren Gesundheitszustand zu verbessern, ist vorbildlich. Er unterstützt und motiviert die Mitarbeiter und hilft bei passgenauen Präventionsangeboten.  Mit der Vielfalt der Angebote und Programme ist die Firma einzigartig in der Region und gilt als gutes Beispiel für andere Unternehmen. 

