WETTBEWERB INKLUSIONSPREIS
»CHANCE FUR ALLE IM ARBEITSLEBEN«

Ministerium fur Arbeit, Familie, Pravention,
Soziales und Sport

Referat D1

Franz-Josef-Roder-StraBBe 23

66119 Saarbrucken

BEWERBUNGSBOGEN

Betrieb/Unternehmen (mit Sitz oder Niederlassung im Saarland):

Anschrift:

Ansprechpartner:

Telefon: Fax:

E-Mail:

Branchenbezeichnung:

Zahl der Arbeitsplatze:

davon schwerbehindert:

Vorgeschlagen von:




Grund und ausfuhrliche Beschreibung der Bewerbung

Hier sollten Grunde beschrieben werden, mit denen sich der Arbeitgeber im Hinblick auf die Bewertungskriterien um die Preisvergabe bewirbt. Dargestellt werden
sollen besondere MaBnahmen des Arbeitgebers wie z.B. Leitbilder oder eine Unternehmensphilosophie, die auf die Beschéftigung von schwerbehinderten Menschen
ausgerichtet sind sowie deren Umsetzungsstand, Integrationsvereinbarungen, die mit der Schwerbehindertenvertretung abgeschlossen worden sind oder tber das
allgemein tbliche MaB hinaus reichende Investitionen die der Arbeitgeber in die behindertengerechte Einrichtung und Anpassung von Arbeitsplatzen getatigt hat.
Eine ausflihrliche Begriindung lhres Vorschlages, die Sie bitte auf einem gesonderten Blatt beiftigen sollten, erhoht Ihre Bewerbungschancen.




