
WETTBEWERB INKLUSIONSPRE IS
»CHANCE FÜR ALLE  IM ARBE ITSLEBEN«

Ministerium für Arbeit, Familie, Prävention,  

Soziales und Sport

Referat D1

Franz-Josef-Röder-Straße 23

66119 Saarbrücken

B E W E R B U N G S B O G E N

Betr ieb/Unternehmen (mit  S i tz  oder  Nieder lassung im Saar land) :

Anschr i f t :

Ansprechpartner :

Te lefon: 	 Fax: 	 E-Mai l :

Branchenbezeichnung:

Zahl  der  Arbei tsp lätze: 	 davon schwerbehindert :

Vorgeschlagen von:



Grund und ausführliche Beschreibung der Bewerbung

Hier sollten Gründe beschrieben werden, mit denen sich der Arbeitgeber im Hinblick auf die Bewertungskriterien um die Preisvergabe bewirbt. Dargestellt werden 

sollen besondere Maßnahmen des Arbeitgebers wie z.B. Leitbilder oder eine Unternehmensphilosophie, die auf die Beschäftigung von schwerbehinderten Menschen 

ausgerichtet sind sowie deren Umsetzungsstand, Integrationsvereinbarungen, die mit der Schwerbehindertenvertretung abgeschlossen worden sind oder über das 

allgemein übliche Maß hinaus reichende Investitionen die der Arbeitgeber in die behindertengerechte Einrichtung und Anpassung von Arbeitsplätzen getätigt hat. 

Eine ausführliche Begründung Ihres Vorschlages, die Sie bitte auf einem gesonderten Blatt beifügen sollten, erhöht Ihre Bewerbungschancen.


